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1. Introducién

O teatro e a danza son manifestaciéns artisticas cunha importante dimension
econdmica, o que as converte nun sector produtivo capaz de xerar benestar,
riqueza e postos de traballo. Alén das slias convencionalmente aceptadas
virtualidades artisticas desde hai moitos séculos, as artes escénicas,
nomeadamente o teatro e a danza, e o feixe de metodoloxias propias para
practicalas supofien un recurso de enorme valor, a miildo e cando menos ata
agora na nosa realidade territorial, por descubrir e desenvolver
profesionalmente en moi diversos campos.

Por fortuna, hai evidencias que anuncian novos e suxestivos tempos neste
sentido. A presentacion publica para o seu cofiecemento e consensuacion
entre os axentes do sector do Plan Galego das Artes Escénicas é un bo
exemplo de que as cousas poden estar a mudar para mellor. Dito
documento, que na data de elaboracién do noso Informe atépase o seu
Borrador en fase de contraste e discusién, dispén toda unha bateria de lifias
de accidon e propostas de iniciativas concretas de caracter integral co
obxectivo de tentar normalizar a presenza e o uso das artes escénicas no
noso pais.

A promocién da presente investigacion e a sla oportunidade para
complementar algunhas das lifias estratéxicas de dito Plan é outra delas.
Tameén o saber das escasas, pero indicadoras de futuro, iniciativas que estan
a xurdir na nosa cartografia fisica e escénica. Centros de discapacitados
psiquicos que abren as slas aulas a companias de danza; espazos de
interese patrimonial que se axudan a explicar e a dinamizar con recreacions
teatrais; unha Conselleria de Industria e Comercio que promove obradoiros
de teatro cientifico onde interactian fisicos e actores para colaborar na
divulgacion da ciencia na cidadania, son mostras deste novo xeito de
proceder coas artes escénicas.

Por este e outros motivos que deseguido explicitamos que o posibilitan e
mesmo alentan, un equipo interuniversitario de docentes quixemos levar a
cabo esta investigacion da que agora presentamos os seus resultados. Por
unha banda, o Instituto Galego das Artes Escénicas e Musicais (IGAEM) é
un organismo creado como servizo publico de promocién cultural e que ten
por obxecto desenvolver a politica cultural en relacién coa producion, a
promocion e a difusion das artes escénicas e musicais de Galicia. Conforme
ao dito cometido, unha das suas lifas de actuacion concrétase en prestar
atencién ao apoio e fornecer o crecemento e a consolidacion das empresas
do sector, asi como constituir un mercado das artes escénicas e musicais
cada vez mais amplo e diverso.



Asi mesmo, o teatro e a danza, sexa nas stas dimensions culturais, sociais,
educativas e artisticas ou en varias combinaciéons posibles entre elas,
ofrécenlles un vizoso abano de posibilidades aos mediadores sociais:
educadores, animadores socioculturais, xestores culturais, monitores de
tempo libre, pedagogos, profesores no ensino regrado, especialistas en
procesos de terapia e a moitos outros profesionais de campos diferentes. A
crecente convocatoria de congresos, xornadas e cursos ao respecto indica
claramente o seu interese. Xa que logo, desde estes posicionamentos cumpria
aproveitar estas disposicions e virtudes para profundar no estudo das
posibilidades que emanan da obvia valia artistica desas actividades humanas.

O obxectivo xeral da nosa investigacion foi o de explorar e manifestar as
multiples virtualidades que posuen as artes escénicas en ambitos diversos,
moi especialmente, naqueles que se vinculan as persoas e 4s comunidades.
Desde esta perspectiva, intentamos procurar xerar espazos de encontro que
contriblan a artellar mellor o sector escénico e, ao tempo, a fomentar a
xeracién de novos publicos e a fidelizar os existentes. Asi mesmo, desta
concepcién do estudo, derivase unha mais que probable consecuencia
tamén de sumo interese e evidentes repercusiéns: a de definir as
necesidades formativas para os profesionais das artes escénicas de querer
intervir nos espazos que estamos a sinalar.

Este equipo interuniversitario de profesores e profesoras responsable do estudo,
entendemos a conveniencia e a oportunidade de asumir o reto investigador, asi
como as razoadas intenciéns que se insiren da proposta. A isto, engadese a non
menos suxestiva e lexitima pretension de afondar na presenza da investigacion
académica na realidade social, laboral e cultural onde se enclavan as respectivas
instituciéns universitarias galegas, entre elas, aquela especificamente encargada
de darlles unha formacién académica aos futuros profesionais das artes
escénicas, a Escola Superior de Arte Dramatica de Galicia. Ao seu persoal
docente e investigador solicitdamoslle a sta colaboracion no desenvolvemento da
presente investigacion, convite que se materializou no seu director, Manuel F.
Vieites. Entedemos a pertinencia da sta inclusién no equipo investigador, tanto
en canto, o rol de dita institucion académica estimamolo dunha importancia
estratéxica para o cumprimento dos fins que nos propomos coa presente
investigacion. A formacion inicial dos futuros licenciados en Arte Dramatica, a
dos docentes do ensino obrigatorio, a da diversidade de profesionais que actian
de mediadores sociais, asi como todas aquelas acciéns de formacién continua
que se articulen para beneficio dos profesionais en activo nestes ambitos citados,
estan directamente relacionadas cos centros con responsabilidades nestas lides
en Galicia. Que as autoridades académicas e toda a comunidade educativa
implicada asi o entendan e asuman, redundara en beneficio de todos, de ai
tamén a nosa intencionalidade pedagdxica.

En consonancia co anterior, cémpre recofilecer como outro obxectivo
importante da nosa iniciativa a posibilidade de establecer e estabilizar unha
lifra de colaboracién mutua entre o equipo de investigadores universitarios e
aqueles organismos e institucions directamente vinculados éas artes
escénicas en Galicia, que retroalimente cometidos e obxectivos afins.



Por outro lado, a intencionalidade deste equipo e do proxecto era a de
abranguer aqueles ambitos que, de inicio, entendemos susceptibles de
aproveitamento das potencialidades e funcionalidades sociais que se
derivan das artes escénicas. Deste xeito, os ambitos que eliximos son os
que se enumeran deseguido: o terapéutico, a educacion-formacion, a
accion e a intervencion social, o lecer e a recreacion e, por ultimo, a
informacién e a comunicacion.

Co fin de nos achegarmos ao cofiecemento e a interpretacién que se dan
nos respectivos eidos citados, elaboramos unha extensa listaxe (mais de
sesenta persoas) de profesionais tanto de Galicia como de Espafia e do
estranxeiro para recabar as suUas expertas opinibns a respecto das
posibilidades das artes escénicas como medio e recurso de accién nos seus
ambitos de exercicio profesional. A través dun cuestionario de preguntas
abertas e cuxo contido se explica pormenorizadamente mais adiante,
solicitamos a colaboracién dun importante nimero de informantes chave.
Finalmente, tan sé vinte e tres persoas responderon a nosa enquisa, as cales
lles agradecemos expresamente a sua colaboracion. Os posibles porqués da
feble resposta obtida son tratados noutro apartado deste informe.

A estrutura do documento resultante que tedes nas vosas mans reflicte o
deseflo que seguimos para desenvolvermos a investigacion. A
fundamentacioén tedrica e metodoldxica que sustentan as fases, asi como os
obxectivos do estudo, ocupan unha parte importante do informe. Tamén os
discursos que pretenden pofier en valor as potencialidades das artes
escénicas como recurso multidimensional; o resaltar o transito dos vellos
aos novos espazos e as novas funcidns sociais das artes escénicas,
nomeadamente o teatro e a danza; o abordar a identidade profesional dos
seus protagonistas coa sua problematica inherente e mesmo as
necesidades formativas e de reciclaxe que se derivan do exercicio
profesional e das novas demandas da sociedade son aspectos que
conforman a parte central da publicacion.

Asi mesmo, e cun animo eminentemente exemplificador que albisque novos
vieiros de insercién laboral por explorar en Galicia para as artes escénicas e
os seus profesionais, amén de presentar os aspectos mais destacados da
indagacion desenvolvida, procuramos detectar e analizar unha escolma de
experiencias nesta lifia, cualificadas comunmente como boas practicas, e
que intentan amosar algunhas iniciativas de interese en cada un dos cinco
ambitos anteriormente enumerados. Son experiencias con diverso grao de
implementacion e desenvolvidas tanto por administracions politicas e
educativas como por organismos e fundacions, entidades asociativas sen
animo de lucro e mesmo empresas privadas que viron nas técnicas e nos
diversos formatos teatrais ou na danza, un cumulo de instrumentos
metodoldxicos idoneo para intervir en diferentes ambitos. Sirvan, pois, como
exemplos de referentes e fontes documentais de apoio e informacioén para se
achegar a unha practica de interese. A revision da literatura especializada en
diversos soportes posibilitou, a sta vez, a relaciéon que tamén se achega no
apartado de webibliografia.












2. Artes escénicas: vellos e novos
espazos profesionais

Se ben este informe propdn a denominacion de "artes escénicas" para o
campo obxecto de estudo, ao entender que pode ser obxecto de
intervencions xenéricas similares para os subcampos que caberia considerar
(teatro, danza, Opera, circo...), no presente capitulo imos facer referencia ao
teatro como unha desas artes. Todas as artes escénicas presentan trazos
comuns pero tamén caracteristicas distintivas e mesmo diferenciais. Iso quere
dicir que as transferencias non sempre son automaticas nin doadas, pero todo
canto aqui poidamos sinalar e sublifiar en relacién co teatro podera terse en
conta na hora de facer unha analise exhaustiva da situacion das outras artes
e das slas potencialidades para xerar ambitos profesionais novos.

O teatro é unha manifestacién cultural que ten as slas orixes na capacidade
demostrada do ser humano para asumir a alteridade e mostrala. Ao longo
das diferentes etapas da historia do ser humano o teatro ten desenvolvido
diferentes dimensiéns, entre as que agora deberemos destacar a social, a
educativa, a artistica e a econdémica. En cada unha destas dimensiéns o
teatro ten propiciado unha serie de actividades que para a sua realizacion
esixen unha serie de coflecementos, tradicionalmente vinculados ao saber
pero sobre todo ao saber facer. A través dese saber facer, propio doutras
areas de actividade humana, foron agromando unha serie de practicas
profesionais moi diversas, e ese campo profesional vinculado coa praxe
teatral presenta caracteristicas propias en funcién de cada época. Asi,
durante a ldade Media tan importantes eran os intérpretes que participaban
nas moralidades, misterios e autos que se representaban en prazas e ruas
de Media Europa, como os andnimos autores dos libretos que contifian a
fabula argumental daqueles espectaculos que podian durar dias enteiros
como os mestres en segredos escénicos que se ocupaban dos aspectos
visuais e tecnoloxicos dunhas montaxes escénicas nas que xa se deixaba
sentir o peso da escenotecnia. E todo iso acontecia mentres en escolas de
gramatica e nas primeiras universidades os alumnos traballaban coas obras
recuperadas dos poetas traxicos e comicos de Grecia para mellorar o seu
coflecemento das linguas ou a sUa capacidade expresiva ou a suUa
habilidade no debate e na argumentacion.

Podemos dicir que os procesos de expresion, creacion, comunicacion e
recepcion que son propios da arte teatral, deron lugar, ao longo dos séculos,
a moi diversas actividades profesionais. En ocasiéns, as mais, tratase de
ambitos vinculados coa dimension artistica da creacion escénica, pero
noutros casos tamén se relacionan con esa dimensién social ou educativa,
sempre tan transcendental. Con todo vai ser no século vinte cando todos
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eses ambitos profesionais se desenvolvan plenamente, ou cando menos
mostren de forma precisa as suas potencialidades. Asi ocorre, por exemplo,
en campos como os da educacioén teatral ou o das terapias expresivas.

A continuacién imos a singularizar aqueles campos que se poden e deben
considerar prioritarios, tanto en funcion das propias necesidades do sistema
teatral para a sla regularizacion e desenvolvemento, como en base a
necesidades que se manifestan noutras areas. Asi, a progresiva
incorporacion da ensinanza teatral nas diversas etapas da educacién
obrigatoria pode ter un efecto moi beneficioso para a visibilidade do teatro
como manifestacion cultural, pero a finalidade dunha tal iniciativa obedece &
necesidade de favorecer a formacion integral da persoa a través do
desenvolvemento de competencias ata agora esquecidas ou marxinais no
curriculo e nos contidos desas etapas.

Primeiramente faremos unha breve exposicion dos ambitos, sinalando areas
de actividade que poderian dar lugar a perfis profesionais ben doados de
definir e construir, para despois explicar algunhas medidas necesarias para
vincular os procesos de formacién necesarios para dotar a eses perfis das
competencias que esixiria o desempefio da actividade. Cémpre en todo
momento non esquecer a importancia de pofier en marcha procesos de
profesionalizacion que permitan converter esas areas emerxentes de
actividade en verdadeiras profesidns, con todo o que este vocabulo implica
nunha perspectiva laboral.

Como se ira vendo ao longo deste informe o reto non consiste en identificar e
singularizar novas areas de actividade que dean lugar a novas areas de
actividade profesional sendn establecer mecanismos profesionalizadores que
permitan garantir un desempefio da actividade con parametros de excelencia.
Entre eses mecanismos, que perseguen o pleno desenvolvemento do ambito
e a sua lexitimacién, estan, sen dubida, os procesos formativos, sobre todo
porque no mundo das moi heteroxéneas actividades que se poden abeirar ao
eido da arte teatral, tan importante é o facer, como o saber facer e o saber ser,
pero resulta igualmente importante pensar o saber, pensar o saber facer e
saber pensar o saber e saber pensar o saber facer, o que nos instala non sé
nunha perspectiva reflexiva senén nunha perspectiva critica, que
consideramos fundamentais en determinadas areas da actividade humana.

En consecuencia, este apartado do informe ten tres partes ben
diferenciadas. En primeiro lugar imos considerar eses ambitos ou viveiros de
novas practicas profesionais. Logo centrarémonos en analizar aspectos
basicos do que é a "profesionalidade" e do que é a "profesionalizacion”, en
tanto ser profesional de algo non implica tan s6 dedicarse a unha actividade
ou tirar o sustento do seu exercicio. Finalmente consideraremos as lifias
basicas no desefio e posta en marcha de procesos especificos e
especializados de formacion, unha das caracteristicas da profesionalidade e
da profesionalizacion: a adquisicion dun saber que fundamenta o facer e que
permite pensar e saber pensar o saber e o facer, sen esquecer aspectos
éticos e deontoldxicos vinculados co saber ser e pensar o saber ser.
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2. 1. Os ambitos profesionais.

Poderiamos falar tamén de areas posibles de actividade ou de "viveiros" de
emprego. Certamente se atendemos ao numero de experiencias que
cofiecemos ou das que temos noticia o seu nimero pode ser considerable,
mais tamén cOmpre prestar especial atencion a aqueles ambitos que se
poden considerar preferentes en funcion das necesidades do sistema e das
slas prioridades. Sobre todo cando para desenvolver un ambito emerxente
se precisan moi diversos recursos, entre eles os economicos. Nesas
prioridades tampouco podemos nin queremos ser alleos a alguns dos
obxectivos e areas de actuacion do Plan Galego das Artes Escénicas, en
tanto se trata unha accién de goberno global e transversal que se vincula
necesariamente ao desenvolvemento de areas de actividade, como a
formacién ou o desenvolvemento comunitario, que tamén imos considerar
aqui. Sendo asi, entenderase que neste informe se preste especial atencion
a eses ambitos que mais e mellor, e de forma mais inmediata, poden incidir
en determinadas lifias de traballo propostas polo Plan, mentres que habera
outras que, mesmo tendo considerable importancia, polas suas propias
caracteristicas deben ser situadas nunha accién mais delongada. Este é o
caso, por exemplo, das terapias baseadas nos procesos de expresion e
comunicacion dramatica e teatral que ainda contando cun enorme potencial
e con experiencias notables e moi contrastadas, precisa de medidas de
formacion e de capacitacion profesional sumamente complexas.

2. 1. 1. O ambito artistico e da xestion.

As artes escénicas en xeral e o teatro e particular tefien configurado, co
paso dos séculos pero tamén en momentos concretos da historia, un campo
profesional sumamente complexo no que conviven diversas actividades,
oficios e profesiéns. Coa chegada da revolucién burguesa e posteriormente
coa irrupcion da sociedade tecnoldxica, a division do traballo deu lugar a
numerosos ambitos de especializacion, se ben no teatro, como na danza ou
no circo, sempre se mantivo unha lila divisoria entre as actividades
artisticas, vinculadas coa creacion, as actividades de xestién, mais recentes,
e as actividades técnicas, que debemos considerar como oficios, se ben
tamén poden ter unha compofiente creativa. Para os obxectivos do presente
informe imos considerar neste apartado tanto as actividades creativas como
as actividades técnicas ademais das actividades de xestion propias de
teatros e companias situando as que serian mais propias de xestion de
proxectos de accion cultural nun apartado especifico.

A intrahistoria do teatro galego mostra como a divisiéon do traballo e a
especializacion nas tarefas propias da actividade teatral € moi recente. Ata
hai poucos anos os creadores escénicos tamén desempefiaban todo tipo de
traballos técnicos, desde o traslado e instalacién de material ata a xestién de
publicos. S6 recentemente se produce unha progresiva mellora que permite
diferenciar as actividades que son propias dos creadores e as que son

13



propias dos técnicos, diferenciacion na que cémpre afondar para lograr a
creacion dun catalogo virtual de areas de actividade que en boa léxica se
vincularia cun catalogo de postos de traballo. Asi, actividades como as de
direccion, interpretacién ou desefio escénico, deberian ir acompafadas de
outras como dramaturxia, direcciéon técnica, maquinista, técnico de
iluminacién, técnico de son, producién, realizacién indumentaria,
caracterizacion, realizacion escenografica... Un catalogo virtual que, coas
adecuacions esixibles en cada caso, deberia estar presente tanto nos teatros
publicos e privados, como nas propias compafias de teatro, para seren
consideradas empresas do sector.

Coémpre destacar este primeiro ambito porque con frecuencia esquecemos
que constitle ainda, cando menos no noso espazo xeografico, un dos mais
importantes viveiros de postos de traballo en tanto os cadros de persoal de
teatros, auditorios e companias presentan multiples deficiencias que, como
sabemos, ainda impiden a léxica da division do traballo e da especializacion.
A modo de exemplo, podemos mostrar os departamentos existentes nunha
comparfia de referencia como é o National Theatre de Londres, que se pode
considerar como un dos Teatros Nacionais de Inglaterra. Non se trata de que
calquera teatro ou compania reproduza unha estrutura tan complexa, na que
destaca en especial toda a area de formacion, educacion e investigacion,
sendn de tomar como referencia esa complexidade para definir estruturas
mais sinxelas e poder definir ambitos necesarios ou prescindibles de
actividade. Optamos por deixar as denominacions orixinais porque tamén
nas palabras escollidas para denominar unha determinada area trasladase
ao exterior e ao interior da organizacién unha idea precisa da mesma, e
igualmente unha idea do campo teatral.
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DEPARTAMENTOS E AREAS DE TRABALLO DO NATIONAL THEATRE

® Access department

® The Archive

® Armoury

® The Board

® The Bookshop

® The Box Office

® The Casting department
® The in-house Catering

e Company Administration
e Costumes

e Costume Production

e Maintenance Wardrobe
e Wigs & Make-Up

e Hire Department

e Development (fundraising)
® The Directors’ Office

® Education & Training

® Engineering

® The Finance department

® Fire & Security

® The General Manager’s Office

e Graphics design,

e Health & Safety

e Housekeeping

e House Management
e The Information Desk

e |T (Information Technology)

® |ighting

® The Literary Department

® Marketing

® Music

® Personnel

® The Planning and Touring
® Platforms

® Press

® Production Accountant

® Production Management

e Production Office Production
Workshops

e Props, Prop Making, Prop Buying
e Publications

e Sound

e Stages

e Stage & Systems

e Video

® The Stage Door staff

e Stage Management

e Studio, the National's centre for
research and development.

® Technical & Production
e Video

o Workshops

e Scenic Construction

e Scenic Studio (Paint frame) /
Scenic painting



En Galicia queda moito camifio por facer no eido do desenvolvemento das
areas de actividade que son propias deste campo no que conviven as
actividades de creacién, as de xestion e as propias da tecnoloxia e
escenotecnia. Tres grandes areas nas que haberia que situar os perfis
profesionais basicos, en funcién das actividades a realizar, das
competencias implicitas nese desempefio e na cualificacién previa para o
mesmo, o que nos levaria a considerar cuestions como a formacion
profesional e a formacién permanente.

2. 1. 2. O ambito educativo.

Como punto de partida imos considerar aqui tanto a educacioén teatral de
caréacter xeral como a educacion teatral especializada ou complementaria. E
dicir, temos que considerar tanto os procesos educativos regulados como os
non regulados, os que tefien lugar en centros publicos ou os que tefien lugar
en centros privados, os que tefien como finalidade Ultima a practica do teatro
ou os que perseguen unha formacioén integral ou o desenvolvemento de
competencias especificas. Sexa como for tratase dun ambito con moitas
posibilidades se consideramos a heteroxeneidade dos tempos, espazos e
beneficiarios da educacion teatral.

Con todo paga a pena facer unha breve panoramica do campo, en tanto
cada unha das areas que se poderian considerar presenta caracteristicas
especificas que se vinculan tamén co exercicio profesional a desenvolver:

® Formacion teatral regulada na ensinanza non universitaria.

® Actividade teatral na escola, non regulada e extraescolar.

® Formacion e actividade teatral na universidade.

e Formacion e actividade teatral en agrupaciéns e asociacions.

® Formacion e actividade teatral en Escolas Municipais de Teatro.
e Formacion e actividade teatral en Escolas de Teatro.

® Formacion Superior en Arte Dramatica (grao e posgrao).

® Formacion profesional para as artes escénicas (ciclos formativos de
nivel superior).

® Formacion permanente para os traballadores e traballadoras das
artes escénicas.

® Formacion teatral complementaria para profesionais diversos.

Visto o cadro na perspectiva basica que propofiemos, poderiamos dicir que
hai diferentes tipos de practica docente en funcion dos beneficiarios e
usuarios o que implica tamén diferentes modalidades de profesionais do
ensino teatral:
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o Profesor/a de expresién dramatica e teatral (corpos de primaria
e secundaria).

® Monitor / animador de actividades teatrais en centros diversos.

® Animador teatral.

® Profesor de teatro en centros non regulados.

® Profesor/a de Arte dramatica (corpo de musica e artes escénicas)).

® Profesor/a de formacion profesional (profesorado secundaria e
profesores técnicos).

® Formador/a de formadores/as.
® Formador/a de animadores/as.
® Formador/a permanente.

® Profesor/a universitario con docencia e investigacion vinculada
directa ou indirectamente ao campo teatral.

En todos os casos o traballo a desenvolver implica unha formacion teatral
inicial complementada cunha formaciéon pedagodxica complementaria, ou
viceversa en tanto os usuarios poden ser moi diversos e con necesidades
igualmente variadas. Pensemos por exemplo na forte demanda de cursos
para executivos e directivos que se estd producindo en determinados
ambitos profesionais e nos que se propén unha utilizaciéon de determinadas
técnicas de expresién, creacion, comunicacion e recepcion vinculadas co
desenvolvemento de competencias e habilidades que non van ser utilizadas
na praxe teatral senon en outras areas de actividade. Estes cursos deben ser
conducidos, en boa I6xica, por persoas cunha soélida formacién teatral pero
tamén cunha soélida formacién en ciencias da educacién e ciencias da
conduta, pois a formacion teatral, per sen, non permite lograr os obxectivos
que de forma implicita e explicita se formulan nese tipo de formacion, que se
pode orientar ao logro de finalidades como:

® Desenvolvemento de competencias sociais.

® Desenvolvemento de competencias expresivas e comunicativas.
® Desenvolvemento de competencias linglisticas.

e Comprension de dinamicas de traballo en grupo.

® Capacidade de resposta e resolucién de problemas.

e Promocién do pensamento diverxente.

® Mellora da interaccion.

® Mellora do liderado.

® Mellora da autoimaxe a través do xogo de roles.
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En calquera dos casos antes considerados deberiamos partir da necesidade
de establecer un perfil en base a titulacions, competencias demostradas,
cualificacion alegada ou experiencia realizada, se ben sempre resulta mais
aconsellable unha mestura entre diferentes parametros. Cémpre sublifiar a
necesidade de diferenciar entre o campo profesional da creacion artistica e o
campo profesional das ensinanzas artisticas, pois cada un deles ten as suas
propias esixencias e demandas. A definicion do perfil profesional dos
profesionais do ensino teatral debe realizarse para mellorar de forma
substantiva o nivel de calidade e excelencia dos procesos de ensinanza e de
aprendizaxe e os seus resultados, sempre nunha perspectiva reflexiva e
critica, de todos os centros que se ocupan dos mesmos.

2. 1. 3. O ambito da accién sociocultural.

Estamos ante un territorio igualmente amplo e complexo no que atopamos
moi diferentes areas de actividade, desde as que se vinculan co lecer e as
que se orientan ao desenvolvemento comunitario, & recuperacion do
patrimonio (material e inmaterial) e & creacién de espazos e tempos de
sociabilidade e interaccion. Estamos, na perspectiva do teatro, no territorio
da Animacion teatral, que se vincula con outros tipos de animacioén, coa
educacion social e con diversas lifias de accion cultural e sociocultural,
moitas delas orientadas a fomentar a participacién da cidadania na esfera
publica e a lograr unha sociedade baseada en principios como a diversidade,
a tolerancia ou a deliberacion. O programa social e cultural, pero tamén
politico, € moi amplo, polo que as lifias de traballo son mdltiples, pero todas
elas se asentan nunha mesma premisa: a posibilidade de usar o teatro como
ferramenta para tomar a palabra e para facer uso dela a través de procesos
que implican a moi diversos colectivos, en ocasiéns en situacions criticas.

E este un ambito no que se tefien feito bastante achegas desde a propia
Galicia, nomeadamente a través de traballos individuais e colectivos
asinados por José Antonio Caride, Héctor Pose ou Manuel F. Vieites.
Nalgin deles xa se sinalaba que se trata dun ambito con enormes
posibilidades para o que compren profesionais debidamente cualificados,
cunha formacion inicial e permanente baseada tanto no campo teatral como
no campo da educacion social. En espacial compren equipos inter e
multidisciplinarios nos que ese saber e ese saber, xunto cunha actitude
reflexiva e critica no saber e no facer, permitan desenvolver proxectos que
destaquen por esa orientacién sociocultural que salientamos. Como
contemplabamos para o caso da formacién teatral poden darse diferentes
niveis de competencia, asociados a diferentes funciéns, e eses niveis de
competencia deben estar relacionados coas titulaciéns contempladas pola
lexislacion vixente. A referencia & titulacién ten moito que ver coa
necesidade de que as persoas que se vinculen coa Animacion teatral tefian
unha formacion inicial suficiente para asumir as responsabilidades
concretas que esixa cada desempefo profesional.
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FUNCION TITULACION

Desefio, direccion, xestion ou avaliaciéon  Grao, posgrao

Planificacion, coordinacién, supervision  Grao, posgrao

Coordinacion, execucién Formacion profesional de grao superior
Execucion Formacion profesional de grao medio
Execucion Monitores e outros profesionais

As lifas de traballos que se poderian considerar no eido da Animacion teatral
son moitas e dependen dos espazos, dos tempos, dos usuarios, das
finalidades e tamén das institucions que desenvolven os programas de
intervencién. Con todo poderiamos considerar as seguintes:

® Aformacion, entendida nunha perspectiva ampla, desde a formacion para
a creacion ata a formacion de formadores ou a formacion de xestores.

® A direccidn, coordinacién, supervisién e avaliacién de programas
e actividades.

® A programacion de todo tipo de eventos, vinculados coa difusion de
bens e produtos culturais.

® Adivulgacion e a informacién a respecto das artes escénicas.

® A promocidn das artes escénicas nos eidos da creacién, a difusién e
a recepcion.

® Ainvestigacion que pode orientarse en moi diversas direccions, desde
o estudo de publicos ao desenvolvemento de novas metodoloxias e
ferramentas de intervencion.

A Animacién teatral, como se dixo, pode e debe vincularse a procesos e
proxectos de desenvolvemento comunitario, en tanto pode servir de marco para
fomentar a participacién, de espazo de encontro e debate, ao tempo que posue
moitas potencialidades para a recuperacion do patrimonio material e inmaterial
na realizacion de proxectos que mesmo poden chegar a ter considerable valor
na promocion turistica dunha determinada vila ou comarca. En Galicia contamos
cun rico patrimonio que se pode e debe activar mediante procesos colectivos de
accion teatral nos que se pode implicar toda unha comunidade, desde a
recuperacion dun entorno urbano ou natural ata a activacién dunha determinada
celebracion ou festa popular. Por outra parte a Animacion teatral persegue a
posta en valor e a circulacién dos produtos culturais creados pola propia
comunidade, potenciando a idea dunha vila, comarca ou cidade creadora que s6
desde a plena valoracién e aceptacion do propio, con criterios de calidade e
excelencia, podera converterse nunha vila, comarca ou cidade receptora, a
través de procesos de intercambio ou encontro que potencien o didlogo.
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2. 1. 4. O ambito da comunicacién.

O teatro sempre ocupou un lugar de importancia nos medios de
comunicacion, sexa daqueles que tefien como finalidade a informacion seca
nos que tefien como obxectivo facer circular o cofiecemento. Nesa
perspectiva, medios de comunicacion tan importantes como a prensa, a
radio e a television tefien ainda sen desenvolver a creacién de espazos nos
que se desenvolvan actividades tan importantes como a informacion e a
critica teatral, a informacion e a divulgacion sobre as artes escénicas e a
creacion de produtos adaptados ao medio de expresion e comunicacion. Sen
ser este un ambito capaz de xerar areas de actividade que destaquen polas
posibilidades de xeracion de emprego, si son espazos nos que poder
aumentar a visibilidade e a importancia do feito teatral, dada a suUa
proxeccion e incidencia social. O labor que poden desenvolver para a
creacion, captacion e formacién de publicos pode ser determinante n
regularizacion do sistema teatral, polo que semella un ambito prioritario no
que as administracions publicas se deberian implicar decididamente.

Falamos dun ambito da comunicacion que se vincula tamén cos da informacién
e da documentacion, en tanto as administracions publicas deberian igualmente
desenvolver lifas de traballo orientadas & creacion de centros de recursos que
por outra banda faciliten a comunicacion, a relacién e o encontro entre os
integrantes do sistema teatral, sobre todo considerando as posibilidades da
rede informatica. Como un simple exemplo do que se pode facer, podemos citar
a paxina creada na Universidad Carlos Ill, que mostramos nestas paxinas ou a
experiencia non menos interesante do centro virtual de informacién teatral:

Menu Add dit Search

Here you will find pointers to resources in more than 50 countries around the world, for professionals, amateurs,
academics and students of all ages. We are trying to make the site multi-cultural and multi-lingual. Please help
us to help others, and tell us of any resources you think we should include. The site is updated daily.

F_Theatre Auditions

=_Academic/training institutions worldwide

Book dealers

Conferences for theatre scholars

=_Electronic text archives and plays online
neral organizati

Journals online

EMailing lists - how ri

Monologues in print

News groups

Plays in print

Scholarly books selection

Theatre books in print

Theatre companies worldwide

- Theatre image collections online

—Theatre studies, articles and resources
Theatre syll nk
E—Theatre on Film
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RECUROS DE INFORMACION EN TEATRO

o Compainias y o Instituciones y ° Festivales y
Teatros Asociaciones muestras
o Historia del teatro ° Recopilaciones y o Bibliotecas
portales especializadas

Reproducimos estas dlas paxinas como mostras de todo o que cabe facer
nunha comprensién ampla do termo comunicacion e que nos leva unha vez
mais a considerar as prioridades. En efecto, entre estas deberia estar a
creaciéon de centros de recursos vinculados coa documentacion, a
informacioén, a formacién e a creacion de xeito que se puidese pofer ao
alcance dos axentes e instituciéns do sistema teatral todo un conxunto de
metodoloxias, ferramentas e materias cos que desenvolver os proxectos e
procesos que lle son propios. A simple visualizacion da Virtual Library ou os
contidos da Biblioteca documental da Carlos Ill mostran non tanto os
contidos que haberia considerar senén as posibilidades dunha ferramenta
que, pola sta banda, abre novas posibilidades de exercicio profesional a
persoas de moi diversas areas de cofiecemento vinculadas coa teoria e a
praxe teatral, coas stas metodoloxias e tecnoloxias. Son areas de actividade
vinculadas certamente coa Educacién e a Animacion teatral pero tamén coa
promocion do cofiecemento, é dicir, coa investigacion aplicada a moi
diversos procesos.

A comunicacion, a informacion, a divulgacion e a documentacion e a sla
xestion pode constituir un importante campo de actividade que alén de crear
novos ambitos para un exercicio profesional moi vinculado aos procesos de
formacion, creacion, difusién, recepcion e investigacion, desenvolvidos polos
mais diversos colectivos, tamén pode contribuir de forma decisiva ao
desenvolvemento do sistema teatral.
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2. 1. 5. O &mbito da xesti6on.

Estamos ante un campo sumamente diverso, pero que dunha maneira ou
doutra se vincula coa direccién e supervisién de todo tipo de proxectos,
fundamentalmente dos que se ocupan da organizacién e difusion de
actividades propias das artes escénicas. Continuando na liia de dar
prioridade a aquelas actuacions que se poden considerar urxentes na
regularizacion dos sistema teatral e na optimizacion do Plan Galego das
Artes Escénicas, coOmpre prestar especial atencion a duas areas basicas: a
xestion de espazos e a xestién de proxectos. Tanto nun caso como no outro
cémpre que se comece a pofer en relacion a formacion inicial recibida coas
funcions a desenvolver, o que por outra banda permitiria que esas funcions
puidesen aumentar de forma considerable. Galicia, e con ela Espafia, é un
dos poucos paises europeos nos que os teatros e outras salas e auditorios
destinados a presentacion de espectaculos escénicos, s6 cumpren funcidéns
propias da exhibicion. Unha exhibicion que, por outra banda, resulta
certamente escasa na xeracion de publicos ou para atender simplemente as
necesidades dos mesmos, sobre todo se consideramos o periodo de
permanencia do espectaculo na programacién do espazo. Aumentar os
tempos da exhibicién implica sen dubida a suncién de custos econémicos
maiores, que poden supofier un risco cando os publicos non responden,
mais para que os publicos aumenten a sta demanda cémpren lifias de
traballo para fomentar a sua participacion, o que tamén implica a realizacion
de traballos de campo para cofiecer as suas necesidades e para establecer
mecanismos que convertan en publico ao que hoxe se pode cualificar como
non-publico.

Unha das medidas que mais e mellor poden axudar a mellorar esa situaciéon
reside na conversién dos teatros e salas ou auditorios en centros de
producién teatral, como acontece en toda Europa, unhas veces con
compafias propias e noutras ocasions por medio de coproduccions, o que
permite pofier en marcha modelos de cidades creadoras que promoven e fan
circular as culturas xeradas na propia cidade, neste caso as culturas teatrais.
Como exemplo dese traballo podemos considerar a experiencia
desenvolvida polo York Theatre, unha compafia residente radicada na
cidade de York, Reino Unido, que vén desenvolvendo un interesante
programa de traballo destinado a toda a cidade e aos diferentes sectores de
poboacién existentes na mesma, desde os nenos e nenas a terceira idade.

A declaracion de intencions desta compania, que destaca polos resultados
artisticos, sociais, educativos, economicos e comunitarios logrados,
constitle toda unha mostra do que pode ser unha compafia residente e o
seu ambito de actuacion:
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There’s more to York Theatre Royal than just great plays, we're full to
the brim with exciting services for all the family to enjoy!

Relax over lunch, take a theatre tour, hold a kid’s party, be belle of the
ball with the help of Costume Hire, hold meetings and events, join the
Youth Theatre and there’s always the possibility of seeing a show!

Como en moitas outras compafias residentes de todo o mundo, destaca a
importancia que ten no seu organigrama e nas suas actividades o eido da
educacioén, como se pode ver no cadro de persoal que reproducimos:

YORK THEATRE ROYAL
EDUCATION DEPARTMENT

Associate Director Juliet Forster

Youth Theatre Director Owen Calvert-Lyons
Education Associate (PET) Jenna Drury
Education Administrator Judith Padmore
Education Associate (PET) Julian Ollive

Youth Theatre Freelance Practitioners Jessica Fisher, Paula Malcolmson,
Mandy Newby, Sian Williams

Youth Theatre Assistants Tom Barker, Emma Donaghy, Henry
Raby, Nic Sanderson, Lucy Skilbeck, Catherine Smallwood, Tom
Wright, Liz Youngson

Youth Theatre Volunteers Tom Barker, Toby Coleman, Ellie Jefferson,
Alice Mapplebeck, Rina Nalumoso, Lydia Onyett, Lucy Skilbeck, Lauren
Smith, Rachel Swash, Natalie Thomas

Cando se reclama unha maior atencion ao eido da xestién e cando se prop6n
que dese eido se ocupen persoas que teflan unha formacién axeitada as
funciéns que deben desenvolver, entendemos que tamén hai que facer toda
unha consideracion previa desas funcidns, mesmo das propias funciéns dos
teatros, salas e auditorios, en tanto, de teren caracter publico, deben estar ao
servizo da cidadania, da poboacion. E para que se poidan converter en
centros de creacion e difusion cémpren equipos de xestién capaces de xerar
dinamicas novas como as que podemos atopar en moitas vilas e cidades
europeas. A experiencia do York Theatre Royal pode ser un bo exemplo do
camifio por andar e das moitas posibilidades de converter a xestion teatral,
de espazos e proxectos, nun importante viveiro de emprego en tanto se
vincula cunha non menos importante area de accion social.
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Outro tanto haberia que dicir da xestion de proxectos, sobre todo de
proxectos directamente vinculados coas artes escénicas, sexan vinculados
coa formacion, a creacion, a difusion, a recepcién ou a investigacion. En
moitas ocasidns son as propias administracions publicas as que esquecen
que o desenvolvemento do sistema teatral s6 pode facerse a partir da
concorrencia dos axentes do sistema, e entre eses axentes daqueles mais
cualificados para ocuparse de responsabilidades e funciéns. Nesa direccion
compre potenciar o rol das institucions que lle son propias ao sistema teatral,
sen que iso implique renunciar & creacion de equipos interdisciplinarios entre
organismos e entidades varias. Nesa direccion entendemos que a Escola
Superior de Arte Dramatica de Galicia, deberia cumprir un rol fundamental en
moitas das lifias de traballo que aqui se apuntan.

2. 1. 6. O ambito da salde, da prevencion e da terapia.

Estamos ante un dos eidos nos que mais desenvolvementos se tefien
producido nos ultimos anos, e que cobre un abano de experiencias moi
diferentes, desde o traballo que se realiza en carceres a través de grupos de
teatro ata os colectivos que traballan na prevencién de condutas disruptivas,
sen esquecer o campo das terapias expresivas. No capitulo referente as
practicas e experiencias que consideramos como referentes posibles
podemos comprobar como as actividades dramaticas e teatrais serven para
traballar con moi diferentes colectivos e sempre coa finalidade de lograr a
inclusiéon social de colectivos e individuos que padecen situacions de
marxinacioén, exclusién, delincuencia, abandono ou privacién de liberdade.
Nesa perspectiva as técnicas dramaticas tefien un considerable potencial
para analizar conflitos, problematicas e situacions, para o estudo de casos e
para a resolucion de problemas. En realidade as dramatizacions,
improvisacions e xogos de roles pasan a ser unha ferramenta con mdaltiples
potencialidades para a exploracién da conduta e das stas competencias,
para a comprension do eu e do outro. As experiencias e a bibliografia
existente neste capitulo é moi considerable, e nun recente congreso
celebrado en Ponte de Lima en abril de 2007, o titulado Animacgéo, Artes e
Terapias, punase de manifesto a importancia do campo a través do namero,
variedade e interese dos relatorios presentados.

Con todo é este un ambito no que compren as necesarias prevencions por
canto o exercicio profesional s6 pode ser posible a partir dunha adecuada
formacion e cualificaciéon en tanto as implicacions desas practicas se
relacionan coa saude e o benestar das persoas. A terapia, a prevencién e a
salide son realidades coa suficiente complexidade para que calquera
vinculacién coas mesmas se realice desde un amplo nivel de competencia
profesional, demostrable e contrastable. No eido do teatro as posibilidades
son moitas, e van desde o psicodrama & simple realizacion de espectaculos
teatrais que poden servir para a reelaboracion, comprensién e superacién de
determinadas situaciéns, e dos conflitos que van aparellados as mesmas,
pero esixen unha intervencién moi especializada, que debe ser dirixida e
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calquera caso por un terapeuta debidamente cualificado e acreditado, sexa
médico psiquiatra, psicélogo ou pedagogo. Para as persoas que provefien
do mundo teatral abrese un campo de posibilidades ben interesante, moitas
veces como participantes ou como colaboradores en equipos
mutidisciplinarios nos que se pode recibir unha formacién permanente que
favoreza a necesaria inmersién nese campo.

2. 1. 7. O ambito da investigacion.

Estamos ante un territorio ainda por establecer para logo poder desenvolvelo
adecuadamente. As posibilidades son moitas, e relaciénanse con toda sas
areas de cofiecemento que son propias as artes escénicas. Apropia Lei
Organica de Educacion, de 3 de maio de 2005, no titulo dedicado as
ensinanzas artisticas, en o que afecta as ensinanzas superiores, establece
que os centros que as imparten deben ocuparse tanto da docencia como da
investigacién nas area se disciplinas que son propias dos ditos estudos.
Claro que a investigacion, sobre todos e a entendemos na perspectiva da
sociedade do cofiecemento e dos proxectos de fomento do
desenvolvemento, investigacion e innovacion presenta nunhas esixencias
propias do caracter do cofiecemento cientifico, mesmo no caso dos ambitos
de creacion artistica.

As linas de traballo poden vincularse coa promocién de proxectos I+D+i ata
a realizacion de investigacions aplicadas vinculadas don centros de
creacion, se ben sempre € posible vincular ambas practicas. De novo, e
como acontece coa vinculacion entre universidade e empresa, en moi
diferentes ramas da ciencia e da tecnoloxia, neste caso parece aconsellable
a promocion da ESAD de Galicia como centro de referencia no eido da
investigacion teatral, pois esa institucion ten a responsabilidade histérica de
asumir o desenvolvemento del ifias de traballo que permitan, en
colaboracion con outras instituciéns ou empresas, incidir na promociéon do
cofilecemento en a mellora substantiva das practicas artisticas, fomentando
a innovacion e a xestién integral da calidade.

Estamos ante un campo de traballo de verdadeiro relevo se consideramos as
posibilidades de formar investigadores de teatro que se ocupen de abrir e
desenvolver lifas de investigacion que poden ser prioritarias para a
regularizacion e mellora do sistema teatral, e que acaben por situar Galicia
como un referente internacional neste eido. Os exemplos a seguir neste eido
son moitos pois ha ien diferentes paises experiencias de referencia que
poderian ser tido sen conta, sendo un dos mais destacados O Lincoln Center
for the Performing Arts de Nova York, toda unha factoria de formacion,
creacion, difusion e investigacion centrada nas artes escénicas. Mais como
se trata de ve re considerar propostas que se desenvolven non oso entorno
e que poderian ter utilidade para imaxinar lifas de actuaciéon desde Galicia,
paga a pena considerar o traballo que se desenvolve desde a Universidade
de Manchester:
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Centre for Applied Theatre Research

Research and publication
° Teaching
° Practice
° Seminars and conferences
° About Us

Welcome to the Centre for Applied Theatre Research

In Place of War

IN PLACE OF WAR is an AHRC funded project exploring the relationship
between performance and war.

Performance, Learning and 'Heritage'

This project is an investigation into the uses and impact of performance as
a medium of learning in museums and at historic sites.

Our Place, Our Stage

Our Place, Our Stage is a 3 year project that aims to explore the potential role
that applied theatre can have in sexual and reproductive health education.

Research Seminars & Conferences

Explore our Research pages for the latest information on forthcoming
seminars and research events.

Existen outras experiencias sumamente interesantes que tamén se deberian
ter en conta no eido da investigacion teatral, se ben o numero das mesmas
€ moi considerable e a sta orientacién moi diferente. Con todo paga a pena
insistir na necesidade de combinar dous modelos posibles. Primeiro aquel
que aposta por unha investigacion que persegue o desenvolvemento
disciplinar, desde a Historia do teatro ata a Practica da direccion de actores,
e a xeracién e xestién de cofiecemento propio das mesmas. Despois aquel
que persegue a indagacién de novos modos de facer e que ten unha
dimension moi mais aplicada, sexa en procesos de creacidn sexa en
procesos de difusion, ou en outros posibles, como os elementos expresivos
que permiten a comunicacion escénica. Mais tratase de dous modelos que
combinan catro lifas fundamentais de traballo: teorias, metodoloxias,
tecnoloxias e practicas.
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Finalmente, non podemos deixar de mencionar algunhas experiencias
certamente interesantes, como a que se desenvolve en Quebec e que trata
de agrupar persoas vinculadas coa indagacién escénica, outra lifa de
traballo especialmente importante en Galicia:

Historique de la Société québécoise d'études théatrales (1976)

Le 12 mars 1976, des professeurs et des chercheurs se réunissent a la salle Saint-
Sulpice de la Bibliothéque Nationale du Québec au 1700 rue Saint-Denis a Montréal
pour discuter de l'opportunité de créer une Société d'histoire du théatre du Québec -
SHTQ. Le but de cette société serait de regrouper ceux qui s'intéressent a la recherche
en théatre et qui souhaitent élaborer un projet collectif sur la vie théatrale au Québec.

Le 26 mai suivant, la réunion de fondation a lieu au Pavillon De Koninck de
I'Université Laval, a Québec. Des professeurs et des chercheurs de plusieurs régions
et de plusieurs universités y sont présents:

Beaudoin Burger, cégep Ahuntsic, chercheur autonome;

Jean Du Berger, département d'Histoire, Université Laval;

Claude Galarneau, chercheur autonome;

John Hare, Centre de recherche en civilisation canadienne-frangaise, Université d'Ottawa;

Alonzo Le Blanc, département des Littératures, Université Laval;

Léopold Leblanc, département d'Etudes francaises, Université de Montréal;

Renée Legris, département d'Etudes littéraires, Université du Québec a Montréal;

Maurice Lemire, département des Littératures, Université Laval;

Laurent Mailhot, département d'Etudes francaises, Université de Montréal;

Pierre Pagé, département de Frangais, Université du Québec a Trois-Rivieres;

Rémi Tourangeau, département de Francais, Université du Québec a Trois-Riviéres;

ainsi que André G.Bourassa, département de Théatre, Université du Québec a Montréal;

Jean Cléo Godin, département d'Etudes francaises, Université de Montréal;

René Dionne, département des Lettres francaises, Université d'Ottawa.

La nouvelle société aura comme mission de faire l'inventaire des recherches
existantes, de mettre en ceuvre et de coordonner de futurs projets de recherche sur le
théatre et d'en diffuser les résultats.

Au cours de ses quinze années d'existence, la SHTQ a rayonné par ses membres dans
plusieurs régions, a créé une revue en 1985 - L'Annuaire théatral -, a maintenu et
enrichi les liens entre ses membres par son Bulletin ainsi que par ses rencontres
annuelles. Elle a encouragé des projets spéciaux qui avaient comme objectif la
conservation du patrimoine théatral, elle a soutenu la tenue d'expositions et
I'organisation de collogues nationaux et internationaux. Ses membres, jeunes
chercheurs et chercheurs d'expérience, ont publié d'importants travaux qui ont
grandement fait avancer les connaissances en histoire du théatre.

continda na seguinte paxina
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Présidences : Pierre Pagé (1976-1977); Jean Cléo Godin (1977-1981);
Rémi Tourangeau (1981-1983); Jean Laflamme (1983-1986);
Renée Legris (1986-1991); André G. Bourassa (1991-1993).

Seize ans apres sa fondation et avec I'accord des deux tiers de ses membres, la SHTQ
change son nom pour celui de Société québécoise d'études théatrales - SQET - afin
d'accueillir tous les types de recherche savante en théatre. Ses lettres patentes sont
enregistrées a Québec le 14 décembre 1992,

Les membres de la SQET sont professeurs, étudiants, chercheurs autonomes, artistes
praticiens, pédagogues en théatre en provenance du Québec, du Canada, des Etats-
Unis et d'Europe. Outre ses membres individuels, la SQET compte 25 membres
d'honneur issus de la pratique théatrale et du milieu de la recherche. Elle bénéficie de
I'appui de ses Partenaires de la recherche, recrutés parmi les compagnies théatrales,
les centres de recherche ou les organismes et regroupements de théatre.

La SQET et ses membres organisent régulierement des collogques, séminaires et
rencontres. Son bulletin de liaison informe ses membres sur les activités de leur
société, sur les recherches en cours, sur les publications en théatre. Le forum de son
site accueille les discussions autour de questions touchant le théatre et la recherche
qu'il génére.

Présidences : Dominique Lafon (1993-1995); Jean Cléo Godin (1995-1997);

Gilbert David (1997-2000); Renée Gurik (2000-2002;
Hélene Beauchamp (2002-....)

La SQET est une société savante subventionnée par le Conseil de recherches en
sciences humaines (CRSH) du Canada et elle maintient des liens étroits avec
I'Association de la recherche théatrale au Canada - ARTC - et avec la Fédération
internationale pour la recherche théatrale - FIRT.
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2. 2. Profesionalidade e profesionalizaci6n.

A profesionalizacion, entendida como a accion e o efecto de dotar dunha
determinada identidade as ocupaciéons humanas, constitie -hoxe mais que
nunca- un referente chave na articulacion estrutural das sociedades, que
desde fai décadas recorren a divisiébn social do traballo como un dos
principais soportes da sua organizacion corporativa e funcional (Gonzalez
Leandri, 1999); e que, en grande medida se vinculan ao desenvolvemento
das sociedades urbanas e do capitalismo nos séculos XIX e XX.

De ai, que boa parte das transiciéns que afectan ao recofiecemento dunha
profesion, a partir dunha determinada ocupacion se remitan as dinamicas
de cambio e transformacién social que tratan de dar resposta a
necesidades e demandas emerxentes na vida cotia. Sempre, dun xeito ou
doutro, presupofiendo que as persoas que as desempefian posuen unha
formacién especializada e sistematica nun determinado ambito do saber e
das suas aplicacions practicas, gozando dos recofiecementos publicos
que isto comporta en termos retributivos; ata o punto, considera Garrido
Medina (1998: 605), de poder concibira profesion como "unha
caracteristica da cualificacion da persoa, adquirida por formacién ou
experiencia, cuxo recofiecemento social outorga dereitos a exercer certas
ocupacions retribuidas".

Non é estrano, por tanto, que se afirme dos profesionais que son persoas
que posuen unha preparaciéon, competencia e/ou especializacién nun
determinado campo do "saber" e "facer" publicos; as que se valora e estima
socialmente polo labor que realizan en beneficio doutras persoas, recibindo
por iso algun tipo de compensacion. Por iso é polo que a profesionalizacién
se nos presenta a mitdo como unha meta valiosa e desexable, reflexo dun
"conxunto de procesos historicamente analizables, por medio dos que un
grupo de profesionais demostra a sia competencia nunha actividade de
relevancia social e é capaz de transmitir a outros tal competencia e de impor
o seu modelo fronte a outros profesionais concorrentes coa axuda do
Estado: é dicir, é capaz, a xuizo deste, de conservar o monopolio e as
gratificacibns en orde a unha solucién dos problemas aceptados
socialmente" (Tenorth, 1988: 82).

Mais que isto, como indican Sarramona, Noguera e Vera (1998: 100), cabe
pensar que o mesmo concepto de profesidn é unha construccion social "que
esixe ser estudado nos seus condicionantes sociais e historicos", a resultas
da imaxe que unhas persoas tefien sobre o seu traballo, das percepcions
que existen na sociedade acerca do que fan e dos servizos que prestan aos
demais coas sUas contribucions, sempre con relacién a un determinado
contexto social, econdmico, cultural e ideoléxico. Polo tanto, engaden,
"parece razoable pensar que a profesidn non consiste tanto nunha lista
precisa de trazos que cumpre un traballo de forma fixa e inmutable, senén
un proceso continuo de procura e perfeccionamento para o logro dunha
serie de obxectivos".
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A argumentacion precedente viria referendada polo feito de que, como
apunta Sykes (1992: 86), "a significacion do profesionalismo varia segundo
as nacions, o que suxire que a historia e a cultura, as tradiciéns e as
institucions tiveron unha presenza poderosa na urxencia das stas formas
particulares; non se trata aqui dunha dindmica inevitable baseada, por
exemplo, no crecemento do cofiecemento cientifico e a tecnoloxia".
Paradoxalmente, o feito de observar as profesions e a profesionalizacién
como o resultado dun proceso histérico, lonxe de favorecer a andlise da sta
insercion na Historia das sociedades, suscitou serias discrepancias achega
do momento en que xorden e consolidanse, sendo complicado precisar cales
constitlen as primeiras manifestaciéns de practicas sociais homologables,
salvando as distancias, ao que hoxe entendemos por profesion.

Aceptando as teses de Durkheim (1985: 219), a orixe das profesions pode
rastrexarse nas primeiras comunidades que regulan e organizan a posta en
escena de certas funcions publicas -de natureza administrativa, xudicial,
politica, relixiosa, econémica, tactica, etc.-, ainda que deba esperarse &
Roma clésica para que, cunha division do traballo moito méais marcada que
en pobos precedentes e cunha organizacidon social mais asentada,
constatese a existencia de "importantes corporaciéons de funcionarios
(senadores, cabaleiros, colexio de pontifices, etc.), dos corpos de oficios, ao
mesmo tempo que se desenvolve a nocion de estado laico". Ainda que,
como puntualiza o propio Durkheim no "Prefacio" & segunda edicién da stua
Division do traballo social, no que introduce "algunhas observaciéns sobre as
agrupacions profesionais", € preciso ter en conta que "durante moito tempo
as profesions non constituiron mais que unha forma accesoria e secundaria
da actividade social dos romano", ao ser Roma, esencialmente, unha
sociedade agricola e guerreira.

Para Elliott (1975: 26), distanciandose de Durkheim, a existencia de
profesionais € mais tardia, obrigando -como minimo- a situarse nas
sociedades preindustriais, onde se atribuia o "status" social mais elevado a
quen non tifian que dedicarse a ocupacions das que se derivase a obtencion
de ingresos econdémicos ou un valor directo no mercado. Na sta opinién, ao
estar a posicion social baseada en titulos apoiados pola fortuna herdada, os
profesionais achegaban ao sistema socio-econémico unha contribucion
marxinal, pouco relevante se se compara coas achegas que realizaban os
grupos mais privilexiados -"rendeiros"- da sociedade. Neste contexto, o
profesional gozaba dun recofiecemento social equiparable ao dos
cabaleiros, xa que vivia sen realizar traballos manuais e sen unha relacion
directa co mundo dos negocios: o "profesional" deste periodo, segundo
Elliott, é un individuo que non traballa para ser pagado, senén que é pagado
para que poida traballar.

Antes ou despois, a burguesia europea e o desenvolvemento das cidades
medievais teran un papel decisivo, xa sexa no xurdimento ou na definitiva
consolidacion, das profesions. Dunha banda, ainda nunha fase constituinte,
xerando a necesidade de que determinados colectivos agrupasense en
funcion de intereses, sentimentos, ocupacions, etc. que o resto da poboacion
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non compartia, de modo tal que "en case todos os municipios, o sistema
politico e a elecciéon dos maxistrados findanse na division dos cidadans por
grupos profesionais" (Durkheim, 1985: 25; citando a Rietschel). Doutro,
propiciando a través do desenvolvemento da ciencia e a tecnoloxia, das
primeiras industrias e do comercio a gran escala, que a poboacion tomase
conciencia dos efectos que provoca a division do traballo. Lonxe de xulgar
esta divisibn como algo negativo, Durkheim (1985: 47) interpreta que a
poboacién vera nela "a lei superior das sociedades humanas e a condicién
do progreso", sendo natural que dita divisibn se expanda as funcidns
econdmicas, politicas, administrativas, xudiciais, artisticas, cientificas, etc.
constatandose que non s6 no interior das fabricas separanse e especializan
as ocupacions ata o infinito, "sendn que cada industria € ela mesma unha
especialidade que supdn outras especialidades".

A partir da Revolucion Industrial, a profesionalizacion xa se contempla como
un fendmeno estreitamente vinculado aos procesos de cambio social e a
especializacion do traballo, adquirindo un protagonismo que vai moito mais
ala do simple engarce que efectian unhas persoas cun conxunto de tarefas
ou actividades particulares. Consecuentemente, a profesionalizacion non
responde tan sO, como pretendian os utilitaristas, a unha tendencia que
procura a maxima satisfaccion posible das necesidades individuais ou o
aumento da produtividade, por moi importantes que estas sexan. Agora,
tanto as causas como as funciéns que cumpre a divisién do traballo na
sociedade, incentivan o desenvolvemento das profesidéns e, con el, novos
modos de interpretar os seus labores no complexo escenario de dinamicas
sociais que estan profundamente afectadas polo aumento da poboacion e a
sUa progresiva urbanizacion; a diversificacion dos sistemas que regulan as
relacions sociais; a tecnificacion do mundo do traballo e a esixencia de
incorporar persoal altamente especializado; a interiorizacién de novos
codigos de comportamento e de novas pautas de natureza moral; as
transformaciéns que se producen na familia e na vida comunitaria, etc. O
concepto de "solidariedade organica", que se engade ao de "solidariedade
mecanica", para dar conta da diferenciacion social e dos mecanismos de
estabilizacion aos que recorren as sociedades avanzadas, explicaria -
segundo Durkheim- as raz6ns profundas do que ocorre.

Sexa como sexa, desde os comezos do século XX, o profesionalismo
conforma un acontecemento estrutural de primeira magnitude, chegando a
percibirse a sua expansién como un claro expofiente dos logros dunha
sociedade racionalizada e moderna, urbana e industrial. A sutil xustificacion
da division social do traballo e os seus efectos colaterais na estratificacion
social -que sera cuestionada polo pensamento marxista- determinara que as
profesions acaben sendo un factor decisivo na evolucién social, sobre todo
na civilizacion occidental (Prest, 1984). Desde entén, ainda que
posiblemente xa antes, cabe pensar que ningunha profesion existe ao chou:
a sUa presenza na sociedade vén esixida por necesidades percibidas ou
sentidas pola poboacion, por especializaciéns requiridas polos avances que
se producen na ciencia e a tecnoloxia, por demandas vinculadas &
reestruturacion do sistema produtivo, pola especializacién no traballo e o
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papel que esta desempefia na articulacion das clases sociais... En definitiva,
por un conxunto de circunstancias que explican como se foi delimitando
historicamente o obxecto especifico dunha profesion e o seu recofiecemento
por parte da sociedade (Estruch e Giell, 1976).

Para que o devandito recofiecemento sexa posible, dando lugar a unha nova
profesién, onde antes s6 habia unha tarefa ou ocupacion, deberan superarse
varias fases. Segundo Wilensky (citado por Elliott, 1975: 119-121), son
etapas nas que de forma gradual constatanse feitos como os seguintes:

e Establecemento de diversos procedementos de instrucion e seleccion.

e A constitucion dunha ou varias asociaciéns profesionais para
establecer modelos e normas de ocupacion, e para canalizar as
relaciéns con outros grupos competitivos.

® Aconsecucion do recoflecemento publico en forma de apoio legal para
controlar o acceso & profesion e ao seu exercicio.

e A elaboracién dun cédigo ético.

Globalmente, son secuencias nas que se mostra como se produce a
transicion da "ocupacion” a "profesionalizacién", adoptando a estrutura loxica
dun proceso que se desenvolve a partir da existencia dun grupo de persoas
que se comprometen coa realizacién dun traballo, preocupandose por
prepararse para desempefalo satisfactoriamente en beneficio da
comunidade e ao que se dedican coa intencion explicita de liquidar un

conxunto de problemas particulares.

A congruencia entre o que os profesionais fan e o que a sociedade espera
deles, contrible decisivamente & sla lexitimidade social e, ata, & defensa
que dela poidan facer ante as inxerencias doutros colectivos con pretensions
similares (pseudo-profesionais, afeccionados, voluntarios, etc.). Polo
demais, non satisfacer estas etapas, ainda dandose outras circunstancias "a
favor" da profesionalizacion, poderia supor que un determinado colectivo non
chegue a constituirse como un verdadeiro "?corpo profesional”, creando
unha semi-profesion (Etzioni, 1966) ou carecendo de suficiente entidade
social. En ocasions, e por diversas razoes -perda de autonomia, conflitos con
instancias externas, absorcion das funcidons por outros profesionais,
obsolescencia das tarefas desempefiadas ou do cofilecemento ao que se
recorre, etc.-, podera cuestionarse o seu recofiecemento social, derivando
nun proceso de verdadeira "desprofesionalizacion”.

En opinién de Carr-Saunders -citado por Llovet e Usieto (1990: 20)-, a quen
se considera como un dos primeiros cientificos que abordou
sistematicamente os problemas da profesionalizacion nos inicios do século
XX, "unha concisa reflexién mostra que o que agora denominamos profesion
emerxe cando un certo numero de persoas practican unha técnica
determinada, cimentada nunha preparacion especializada"; do que deduce
que unha profesion quiza poida ser definida como "unha ocupacion baseada
nun adestramento e educacion intelectual especializada, cuxo propdsito é
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fornecer servizos ou consellos practicos e experimentados a outros, a
cambio dun honorario ou salario". Isto explica que inicialmente o termo
"profesion" connotara dous elementos basicos (Garcia Carrasco, 1983: 32):
"un conxunto de individuos que mantefien relacions caracteristicas e unha
organizacion peculiar das stias ocupacions”.

No entanto, a distincion entre ocupacion e profesidon non sempre € nidia, polo
que se procurou establecer algin tipo de diferenciacion entre elas. Para
Garrido Medina (1998: 605-606) "economicamente, a ocupacién é a
actividade produtiva & que se dedica o tempo de traballo remunerado. Se
esta exércese cunha cualificacion e habilitacion idonea, coincide coa
profesidn da persoa que a realiza. A diferenza entre unha e outra é relevante
para a analise socioecondmica, xa que a estrutura social e a do sistema
produtivo dependen das ocupacions e estas non son iguais as profesions
dos ocupados. Pero como a profesionalidade é un valor, e dado que o
enorme incremento do nivel formativo favoreceu o crecemento do
subemprego, é frecuente que os enquisados respondan a pregunta: cal é a
sUa ocupacion? coa sua profesion, cando ambas non coinciden e esta ten
maior prestixio".

Expresado doutro xeito: a ocupacion aséciase ao conxunto de tarefas que
constitien e delimitan a actividade produtiva humana nun posto de traballo
determinado, mentres que a profesion refirese a cualificacién e habilitacion
requirida para que poidan desempefarse certas ocupacions,
independentemente de que estas se concreten ou non nun posto laboral; isto
pode supor que unha persoa estea habilitada como profesional carecendo de
ocupacién ou que a ocupacion que realiza non coincida con devandita
habilitacién. Por outra banda, é frecuente que a profesion definase en
funcion da ocupacion, referindose a aquela como ?actividades
ocupacionais? (Hortal, 1997: 207) que desenvolven un conxunto de persoas
que reunen unha serie de requisitos: prestar un servizo especifico &
sociedade; dedicarse a elas de forma estable, facendo desta dedicacion un
medio de vida; constituir un colectivo que exerce control sobre os seus
ambitos e sistemas de actuacién; acceder ao desempefio tras un proceso de
capacitacion teorica e practica; estar acreditados para exercer devandita
profesion; cumprir fins individuais e sociais; etc.

Tamén pode suceder -como analizan Sarramona, Noguera e Vera (1998:
102)-, a partir do concepto de profesidn que manexa Freidson (1978: 15),
que esta se converta na xenuina "?ocupacién" dun determinado espazo
laboral, no que un colectivo instalase facendo demostracion da sta posicion
de predominio, decidindo cal € a esencia do seu propio traballo, instituindo
arbitrariamente as stias competencias e convencendo "aos cidadans de que
non hai outro modo mellor de garantir un bo servizo no seu campo de
actividade que sendo eles mesmos quen regulen as condicidons do mesmo".
A "ocupacion", neste caso, leva facer uso da profesionalidade para exercer
unha presién corporativa sobre a cidadania, monopolizando o
desenvolvemento dunha determinada tarefa, xustificando diferenzas e
privilexios, lexitimando intereses particulares e mecanismos de control
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desmedidos etc. Desta forma, a l6xica da profesién queda desvirtuada polo
profesionalismo, nos termos en que este e os seus multiples riscos foron
estudados por autores como Johnson (1972), Bledstein (1976), Larson
(1977) ou Martin-Moreno e de Miguel (1982).

A complexidade que se reflicte nestas practicas, pon de manifesto que ainda
sendo apropiado relacionar o termo "profesion" cun colectivo que posule un
determinado nivel de formacién, ao que se recofiece a sla competencia e
especializacion nun campo definido, que se dedica a el procurando
responder con eficacia e eficiencia a confianza publica, que sente lexitimado
pola comunidade & que serve... non pode pasarse por alto que tamén denota
unha categoria social coa que se outorga un "estatus" a certos grupos,
posibilitando que fagan uso del en proveito propio, mantendo ou
incrementando os seus privilexios. Como sinalou Popketwitz (1990), con
independencia do importante servizo social que debemos recofiecer as
profesions, é forzoso admitir que moitas das caracteristicas que
habitualmente lles atribuimos son mitos lexitimadores do poder e da
autoridade existente nunha sociedade profundamente desigual. Nesta
mesma lifia, Fernandez Enguita (1990: 149), alude aos grupos profesionais
para referirse a colectivos autorregulados de "persoas que traballan
directamente para o mercado nunha situacion de privilexio monopolista. Sé
eles poden ofrecer un tipo determinado de bens ou servizos protexidos da
competencia pola lei". Na sua opinion, hai que diferenciar aos profesionais
dos obreiros, entre os cales xorden as "semiprofesions"”, constituidas por
asalariados sometidos & autoridade de empresarios, pero que poslen certas
doses de autonomia e control sobre as condiciéns do seu traballo, asi como
uns salarios relativamente elevados, o que lle sita nun "estatus" social
intermedio. O ensino, para Fernandez Enguita, seria un exemplo de
semiprofesiéon. Con toda probabilidade, o semiprofesionalismo tamén sexa
un sinal de identidade caracteristico das persoas que desenvolven o seu
labor nas artes escénicas. Nese sentido, hai que dicir que se ben en Galicia
se deu un paso importante para lograr o recofiecemento dun campo
profesional propio das artes escénicas, o proceso de profesionalizacion, e o
recofiecemento e lexitimacion da profesionalidade do campo ainda non se
logrou, se consideramos que esa profesionalidade implica unha serie de
variables como as que imos ver deseguida.

Como xa anticipamos, na configuraciéon dunha determinada profesion resulta
imprescindible que quen a practican poidan facer uso dun cofiecemento
especifico mediante o que, ademais de formarse ou capacitarse, sexa
posible desenvolver algun tipo de aplicacién. Pero, ademais, son precisos
outros criterios ou atributos, respecto dos que se alcanzou un relativo
consenso (véxanse, entre outros: Moore, 1970; Elliott, 1975; Fermoso, 1978;
Garcia Carrasco, 1983; Carr e Kemmis, 1988; Tourifian, 1995; Rise, 1998).
E que, poden resumirse no que segue:
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® Disponibilidade dun "corpus” tedrico sistematico cientifico, tecnoléxico,
vinculado a un conxunto de cofiecementos mais ou menos organizado
conforme a un esquema internamente consistente, no que se apoian
as tarefas e destrezas de quen exercen a profesion. Son,
basicamente, cofiecementos especializados que se requiren para "ser
competentes" nunha actividade determinada, cun campo de accién no
que o profesional resolve problemas que a aplicacion doutros
cofiecementos especializados non resolveria co mesmo grao de
idoneidade ou competencia. A existencia dun corpo de cofiecementos
especifico provén da investigacién cientifica e tecnoldxica, asi como
da oportuna elaboracion teérica por parte de quen constitien o ambito
propio -ou compartido- de cada profesion.

® Unha formacion técnica regulada, desenvolvida a través dunha
preparacion previa e institucionalizada, que capacita a quen a realiza
para explicar, optar, decidir e xustificar as actuaciéns asociadas & sua
funcién. Con frecuencia, dentro e/ou féra do proceso formativo,
requirese a demostracién das competencias adquiridas mediante a
superacion de probas de aptitude, sexan estas de natureza tedrica,
practica ou mixtas.

® O recofiecemento social das actividades que levan a cabo o0s
profesionais ou, na sua falta, da utilidade colectiva do servizo afectado
polo desempefio profesional; desta forma, o seu quefacer espérase
que responda ao interese que mostra a sociedade polas tarefas que
realizan de modo regular e continuado. Devandito recofiecemento
social require, xeralmente, que orienten as suas preocupacions cara a
prestacion dun servizo publico, coa intencién de satisfacer unha ou
varias necesidades sociais da poboacion; en ultimo termo, son as
demandas que esta realiza as que outorgan validez social a unha
profesion, xa que delas depende que constitia ou poida constituir a
base econémica do individuo que a desempefia, proporcionandolle
prestixio, éxito ou autoridade no seu campo.

® A existencia dun colectivo, mais ou menos organizado ao redor dunha
"cultura profesional” diferenciada, cuxa articulacion social permite
transcender a esfera do particular e privado; a sua identidade colectiva
xera distintas percepcions e representacions sociais acerca dos seus
labores profesionais e laborais, os mecanismos de afiliacion e acceso,
o "estatus" social asignado, etc. A cultura profesional nutrese dunha
serie de valores, normas e simbolos dos que se derivan crenzas
compartidas sobre o que a profesion é ou debe ser, patrédns que guian
a relacién cos clientes e empregadores, habitos de colaboracién
interna, estereotipos profesionais, nociéons de carreira desexable,
mecanismos de promocion, etc. Este colectivo pode -e, en ocasions,
debe- concretar as sUas dinamicas a través de corporacions,
asociacions ou/e colexios profesionais.

® O respecto a un codigo de deontoloxia e ética profesional, no que se
expresan principios elementais que pautan o exercicio profesional e o
seu compromiso coa accion. Da sla elaboraciéon e cumprimento
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detraense normas e dereitos dos profesionais consigo mesmos (auto-
regulacion da conduta de quen integran a profesién), coas persoas
(usuarios, clientes, pacientes, suxeitos, publicos, etc.) que constitien
a referencia mais directa do seu traballo, coas institucions ou
entidades nas que prestan os seus servizos, con outros profesionais
ou coa sociedade no seu conxunto. Como recorda Vilar (2000: 279-
280), o "codigo deontoldxico ten como funcién orientar a excelencia da
profesién, é dicir, crear unha certa cultura moral para garantir que se
cumpre a funcién social asignada. Para iso, ten un compofiente de
aspiracion, isto &, declara os ideais nos que os profesionais deben
orientarse, e ten tamén un compofiente normativo no sentido de que
determina as normas de comportamento profesional”.

Cunha formulacién diferente, Corrigan e Haberman (1990) entenden que os
elementos fundamentais dunha profesién son esencialmente catro:

A posesion dun coflecemento basee: toda profesién poste un corpo
de cofiecementos e destrezas, fundamentado na teoria e a
investigacién, ademais de en os valores e a ética profesional.

Os controis de calidade, que se refiren aos procesos e instrumentos
de avaliacidon aos que se recorre ao obxecto de asegurar que os
candidatos posuen os cofiecementos e destrezas requiridas.

Os recursos, entre os que se inclien os salarios, equipamentos,
métodos e técnicas.

As condicidns da practica, as que se considera como elementos que
deben existir na situacién de traballo, para que un profesional sexa eficaz.

Finalmente, trazando un perfil mais conceptual e con trazos mais precisos,
Hoyle (1980) identificou ata dez calidades que deben reunir as profesions
para ser consideradas como tales:

1. Ser unha ocupacion que desempefia unha funcion social.
2. O exercicio desta funcién require un considerable grao de destreza.

3. Esta destreza exercitase en situaciéns que non son rutineiras senon
que en cada ocasion hanse de abordar novos problemas en novas
situacions.

4. Necesitase un corpo sistematico de cofiecementos que non se
adquire a través da experiencia.

5. A adquisicion deste corpo de cofiecementos e o desenvolvemento
de destrezas require un prolongado periodo de ensino superior.
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6. O periodo de formacion e adestramento implica a socializacién dos
candidatos nos valores e a cultura da profesion.

® 7. Estes valores tenden a centrarse no interese do cliente, e as veces
fanse publicos nun cédigo ético.

® 8. E esencial que o profesional tefia liberdade para poder xulgar e
decidir en cada momento.

® 9. Os compofentes da profesidon organizanse como grupo fronte aos
poderes publicos.

® 10. A duracion da formacién do profesional, a sua responsabilidade e
a dedicacion ao cliente recompénsase cun alto prestixio social e unha
elevada remuneracion.

En linas xerais, todas as caracteristicas que presentamos atépanse
reflectidas en conceptos de profesibn como os elaborados -no noso
contexto- por autores como Fermoso (1978: 157), quen a define como "o
conxunto de funciéns publicas, socialmente valoradas, exercidas por
persoas que recibiron unha formacion especifica, dedicanse
preferentemente ou exclusivamente a elas, son donas de técnicas
adecuadas, estan organizadas asociativamente, gozan de autonomia
laboral e comprométense a cumprir a normativa vixente sobre o seu
traballo, polo que reciben unha retribucién econdémica"; por Millan i Guasch
(1995: 102), que concibe unha profesion como "un conxunto de
cofiecementos tedricos, aptitudes e habilidades practicas que capacitan
para exercer unha gama mais ou menos ampla de actividades ou ben
ocupar un conxunto de lugares de traballo afins, previa obtencién da
titulacion e o recofiecemento formal e social da referida capacidade", ou,
para rematar, por Sarramona, Noguera e Vera (1998: 100), quen entenden
por profesion "aquel conxunto de actividades especificas que,
fundamentadas en cofiecementos cientificos e técnicos, aplicase a
resolucidon de problemas sociais". Ben é certo, que tendo en conta que a
natureza destes problemas ou actividades sociais € moi ampla.

A profesionalizaciéon esixenos pensar as profesidbns e as pautas de
desenvolvemento da profesionalidade, é dicir, atribuir competencias,
capacidades e habilidades a unha determinada area concreta de
actividade, para definir con claridade un perfil: actor /actriz, director técnico,
tremoia, iluminador, director/a, dramaturxista, formador, profesor,
investigador, animador, monitor, xestor, produtor, técnico de escena,
técnico de iluminacion, xastre/a, maquillador/a, escenodgrafo, desefiador
grafico, dramaterapeuta, psicodramatista, critico/a teatral, pedagogo
teatral, dramaturgo... Este é un traballo ainda por facer en Galicia, pois o
proceso de profesionalizacion que se vive no pais desde 1978 foi
incompleto e moi orientado a aspectos estritamente econémicos e laborais,
esquecendo todas aquelas consideraciéns que se facian mais atras sobre
o concepto de profesion.
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2. 3. A formacién dos profesionais.

A profesionalidade e a profesionalizacion ten moito que ver cuns procesos de
formacion especificos que permiten obter un cofiecemento relativo a un
saber e a un facer que é privativo, en tanto especializado, dun sector
determinado da sociedade, en tanto non todos os integrantes da sociedade
posUen ese saber e ese saber facer. Esa especializacion € un dos factores
que lexitima a un determinado colectivo como os especialistas nun
determinado campo de actividade humana. O desempefio profesional tamén
depende deses cofiecementos adquiridos, e sobre todo a satisfaccion dos
usuarios e a procura da excelencia. Por iso un capitulo fundamental no
desenvolvemento de novos ambitos profesionais para as artes escénicas ten
que ver coa formacion deses profesionais a partir da definiciéon de perfis, da
concrecién de funcions e da atribucion de competencias. Unha persoa, polo
simple feito de ter participado en vinte espectaculos non esté cualificado para
ser un profesional docente, un colaborador en procesos de terapia ou un
programador teatral, como tampouco unha persoa polo simple feito de
desexalo deberia ter a capacidade de subir a un escenario a interpretar un
determinado personaxe nunha compafia profesional. Cando iso ocorre ou
estamos ante un xenio, e son casos Unicos, ou estamos ante unha praxe
profesional colectiva de caracter deficitario.

O grao de profesionalidade dunha determinada area vai depender do nivel
de especializacién que esixen as actividades propias desa area e do grao de
exclusividade dese cofiecemento. As profesions mais estimadas,
recofiecidas e lexitimadas son aquelas que precisamente contan cun corpo
de cofiecementos que sé un nimero limitado de persoas posue. A excelencia
dun musico reside na slUa capacidade para interpretar uns instrumento
nunha forma en que so6 el ou ela o poden facer, do mesmo xeito que o éxito
dun pintor deriva da orixinalidade e do caracter Unico da sta obra. En teatro,
e nas artes esceénicas, a situacion é similar, pois ao igual que o musico e o
pintor, calquera profesional deses campos debe posuir cofiecementos
suficientes para exercer o saber e o saber facer a un nivel no que se sitian
moi poucas persoas. E se iso é asi considerando o campo da creacion tamén
0 € ao considerarmos os ambitos que vimos de describir neste informe.

Queda por facer un traballo de campo vinculado con moitas areas de
actividade para determinar aspectos béasicos das mesmas, sempre coa
finalidade de potenciar esas novas profesidbns que noutros paises estan
plenamente consolidadas e reguladas. Un esquema posible seria o seguinte:

Denominacién  Funciéns a Competencias  Formacion Titulacién Postos de
da profesion desempenfar demostrables minima esixible traballo
maquinista
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Sen dubida unha das areas transversais que coémpre considerar no Plan
Galego das Artes Escénicas radica precisamente na "profesionalizacién”
dunha parte significativa dos axentes do sistema pois a creacion de tecido
empresarial s6 se pode enfrontar desde a cualificacion e, como se sinala,
desde o control de calidade que implica o control de procesos e
procedementos. Esa profesionalizacion esixe, ao mesmo tempo, unha
politica de formacién inicial e permanente que non so6 incida dos sectores
profesionais, desde a actriz ata a animadora teatral, sendn que tamén se
oriente a formacién teatral da cidadania, consonte a filosofia en que se
asenta o proxecto de desenvolvemento dunha sociedade do cofiecemento.

O Plan Galego das Artes Escénicas, tal e como se propon en varios dos seus
artigos, deberia contemplar unha sorte de Plan de Formacién orientado a:

® Potenciar a regularizacién de procesos formativos regulados en
ensinanza infantil, primaria e secundaria.

® Potenciar a formacién especializada: formacién profesional e
educacioén superior.

® Potenciar a formacién de investigadores.

® Potenciar a formacién de formadores.

® Promover a coordinacion entre os centros de formacion.
® Promover e potenciar a formacién permanente.

Un Plan destas caracteristicas precisaria da implicaciéon da Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria, en funcién das competencias que lle
son propias, da Conselleria de Industria, da Conselleria de Traballo e das
tres Universidades, en particular das stas Facultades de Ciencias da
Educacion. Mais seria a mellor garantia para o pleno desenvolvemento de
novas areas de actividade e co andar do tempo de novas profesions,
plenamente recofiecidas e lexitimadas.
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3. A metodoloxia de investigacion

Abordar cientificamente o ambito do noso obxecto de estudo supuxo aplicar
unha metodoloxia, entendida esta como o xeito en que enfocamos o
problema e buscamos as respostas. O fin Ultimo era chegar a un
cofiecemento que poida ser utilizado para a accién por parte dos axentes
implicados (actores, institucions, empresas...) e abrir novos vieiros laborais
aos que optan pola prefesionalidade nas artes escénicas en Galicia, alén das
estritamente artisticas.

A mildo, son os fins e os obxectivos da investigacién os que determinan que
métodos seran os mais proveitosos para desenvolver aquela. Mais tamén as
concepciéns sobre a natureza da realidade que é obxecto de analise son
importantes. De ai que estimasemos de moito interese e pertinente cofiecer
as apreciacions dos axentes e directos protagonistas tanto das artes
escénicas como profesionais en diversos campos, non s6 sobre a sla
aplicabilidade nos respectivos espazos laborais, sendén tamén acerca da
formacion que deberian recibir uns e outros, a proxeccién social do teatro e
da danza, a identidade profesional dos artistas etc.

Polo tanto, tratar de cofiecer aqueles aspectos que se engloban nas metas
e nos obxectivos deste proxecto de investigacién, asi como afondar nas
potencialidades das artes escénicas como recurso social, terapéutico,
educativo etc., que emanan da obvia valia artistica destas actividades
humanas, implicou o manexo como referentes de estudo, cando menos, das
seguintes variables.

a) Achegamento as artes escénicas para prever a posibilidade de
transitar dos vellos aos novos espazos e as suas novas funciéns sociais.

b) Establecemento de cinco ambitos posibles: terapéutico; educacién-
formacién; accién e intervencién social; lecer e recreacién; e,
finalmente, informacién e comunicacién.

c) Cofecemento da opinién de expertos ou informantes-chave a
respecto dos posibles usos e virtualidades do teatro e da danza nos
ambitos que citamos.

d) Detectar experiencias susceptibles de validar como boas practicas
que vefnan a exemplificar as consideracidons de natureza mais tedrica.

e) Revisar diversa literatura especializada sobre estas cuestions.
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Recabar informacion sobre eses aspectos e analizar os seus contidos mais
salientables supuxo utilizar como técnica principal a enquisa estandarizada
aberta. Unha listaxe de preguntas ordenadas e redactadas por igual en
lingua casteld, e para todas as persoas seleccionadas que conformaban
inicialmente a mostra da investigacion, foron enviadas a estas a través do
seu correo electrénico, reforzando tal envio cun contacto telefénico previo.

A enquisa que elaboramos, e que se achega no apartado de Anexos, contifia
unha ficha técnica con datos de identificacién da persoa enquisada.
Seguidamente, formuldbanse 18 preguntas sobre aqueles aspectos de
interese a proposito da presenza, virtualidades e incluso ausencia do teatro
e da danza nos respectivos espazos profesionais dos entrevistados. Co
propésito de afondar no cofiecemento das diferentes realidades profesionais
pertencentes aos cinco ambitos de referencia no presente estudo,
preguntabamos datos e pareceres sobre as potencialidades e limitaciéns das
artes escénicas como recurso de intervencién, achegas sobre as
experiencias que vivira o entrevistado neste sentido, posibles repercusions
na formacion dos protagonistas artisticos e competencias ou destrezas que
vai adquirir, propostas para incluilas como practicas normalizadas no
exercicio profesional, niveis de receptividade por parte dos diferentes
gremios profesionais aludidos etc.

A calidade e extensién das consideracions que obtivemos foron dispares
froito, na maior parte dos casos e segundo a nosa estimacién, da bagaxe
experiencial dos entrevistados. Aquelas persoas que experimentaran no seu
campo laboral aplicando metodoloxias propias da danza e da expresion
dramatica ou directamente con actores, atrices e bailarins, manifestaron un
total e decidido apoio a normalizar o uso e presenza das artes escénicas nos
ditos ambitos. Se acaso, expresaban dibidas acerca de como proceder na
formacion inicial dos profesionais ou na capacitacién dos artistas para
interactuar correcta e eficazmente con eles. Remitimonos, insistimos, ao
apartado que tratamos posteriormente para un cofiecemento mais preciso
das achegas dos entrevistados.

Sinalabamos anteriormente o do idioma en que ia redactada a enquisa posto
que, nalgins casos e tal como nos manifestaron algins destinatarios, foi
esta unha razén de peso para non contestala. Ao respecto, coémpre dicir que,
a marxe da constitucionalmente recofecida co-oficialidade do galego e do
castelan na Comunidade Autdénoma de Galicia que avala calquera decision
nosa neste sentido, o equipo investigador optou por redactar os items en
lingua casteld porque arredor do 70% dos compofientes da mostra eran
orixinarios ou residentes féra de Galicia. Asi, as 64 persoas elixidas de
partida como suxeitos para os entrevistar, representativos dos cinco ambitos
de referencia, localizdbanse en diversas partes de Galicia, mais tamén en
Barcelona, Salamanca, Madrid, Zaragoza, Francia etc. Quizais, de dispor de
persoal de apoio, poderiamos desefiar outra enquisa tamén en galego, mais
o dominio do castelan, o entender que axilizabamos o proceso investigador
e a economia das accidns, explica que optasemos por estoutra alternativa.
Sentimos que algunhas persoas declinasen participar por este motivo, sobre
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todo, cando se lles esgrimiu as razéns e mesmo se lles adiantou que o
informe final iria redactado en lingua galega.

En canto aos suxeitos da mostra inicial elaborada, cémpre indicar que o seu
perfil profesional e a sua contrastada experiencia en cada uns dos ambitos
identificados no noso estudo, ademais de intentar un equilibrio por sexos,
foron os criterios principais de selecciéon. Deste xeito, contabamos cunha
mostra de saida conformada por: técnicos de enfermeria, médicos,
psicologos, psiquiatras, educadores sociais, actores e actrices, técnicos de
escena, autores e directores, bailarinas, xestores culturais, criticos teatrais,
companias de danza e de teatro, profesores de Universidade, animadores
teatrais, educadores especializados, creativos, mestres de primaria e
secundaria, especialistas en tempo libre, animadores socioculturais etc.

Cronograma da investigacion

2006 2007
Xulio Setembro Novembro - Decembro Xaneiro Marzo - Maio Xufio
Inicio
Seleccion
da mostra
Desefio e aplicacion
da enquisa

Andlise de contido

Redaccion Informe

Entrega Informe

Tras a aplicacion da enquisa, tiveron lugar unha espera acaida neste tipo de
metodoloxias de investigacion e mesmo un contacto posterior que lembrase
a necesidade de contestar e reenviar a enquisa cuberta a un enderezo
electrénico que se achegaba. Finalmente, a porcentaxe acadada de
respostas foi do 28,77% da mostra (unhas 19 persoas). A natureza dos datos
obtidos tras analizar o seu contido, en termos de apreciacions, reflexiéons e
mesmo experiencias vividas e expectativas creadas, entendémola como
frutifera para o resultado do presente informe, polo que optamos por facer
unha valoracion positiva do nimero de persoas que contestaron.
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4. Formacion e profesionalizacion nas
artes escénicas

Os criterios mediante os que foi definida a mostra das persoas que foron
convidadas a participar coas sluas respostas nas entrevistas desefiadas,
posteriormente definidas en tanto que mostra aceptante, anticipaban unha
ampla representatividade de suxeitos ligados profesionalmente as artes
escénicas. Unha previsién que, a teor dos datos que se obtiveron na mostra
aceptante (N = 19), se ve confirmada no feito de que un 84,2 por cento dos
entrevistados expresaron que mantefen algun tipo de vinculacién coas artes
escénicas, ainda que con diversos roles e responsabilidades, que poden
tipificarse en tres grandes grupos, segundo a sua condicion de:

e Xestores e/ou dinamizadores culturais, actores e directores
e Empresarios e produtores teatrais
e |Investigadores e docentes, fundamentalmente nas universidades

e Profesionais auténomos e funcionarios, en distintos ambitos de
especializacion (ainda que preferentemente nos servizos de saude),
que empregan 0S recursos escénicos e as técnicas teatrais como
estratexia para desenvolver o seu labor profesional.

Nas opinidns expresadas por parte de quen non mantén unha relacién directa
coas artes escénicas (un 15, 8% da mostra), predominan quen consideran que
as stas achegas deberian ser consideradas na formacion inicial e continuada
de distintos profesionais que desenvolven o seu labor en contextos educativos
e sociais (como pedagogos, psicologos, logopedas etc.), sobre todo naqueles
que deben ou deberia facer un uso frecuente de técnicas e de competencias
que tefien como soporte o teatro e as representacions teatrais. Unha opinién
que remiten, esencialmente, a aqueles profesionais que traballan directamente
coa infancia, favorecendo o desenvolvemento dos nenos e das nenas, quer a
nivel individual quer a nivel social.

Alén da sla situacion particular, ao xuizo da maioria dos que foron
entrevistados, toda persoa que desexe incorporarse -sobre todo como
profesional especializado- ao mundo das artes escénicas, deberia posuir
unha formacién ampla e diversificada en diferentes ambitos cientificos e
disciplinares, en que, & marxe das carencias educativas que poidan existir en
relacion coa literatura, a narracién ou de determinadas nociéns sobre a
xestion cultural, deberia darse prioridade a:

® Adquirir unha serie de competencias e de habilidades especificas para
desenvolver iniciativas vinculadas coas artes escénicas, en xeral.
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e Profundar no cofiecemento tedrico-practico de metodoloxias
concretas, que lles permitan facer uso de estratexias, de técnicas e de
instrumentos que contriblan a mellorar cualitativamente a practica
profesional neste sector.

Isto non obvia a sta coincidencia en sinalar que unha 6ptima especializacion
require cofiecementos (saber) e competencias (saber facer) de diferentes
disciplinas e de campos cientificos, que se consideran -a stia vez- como un
complemento idéneo para as artes escénicas, nomeando expresamente a
Pedagoxia e & Psicoloxia. Ao respecto, e segundo as opiniéons que foron
manifestadas polos entrevistados, son dias ciencias ou campos de saberes
tedrico-practicos que deben ter, en xeral, un importante papel no
desenvolvemento das artes escénicas; e, mais en concreto, no teatro e na
danza, con estes argumentos:

a) A Pedagoxia debe posibilitar un maior achegamento aos
coflecementos tedricos da comunicacion e da interpretacion, da
animacion sociocultural, da creatividade, da dinamizacién social, das
técnicas e das dinamicas grupais e para a resolucién de conflitos, da
didactica expresion artistica e corporal etc., posiblemente facendo

explicitas as connotacions habitualmente asociadas & "arte de educar" e
ao que esta perspectiva supdn en termos de aprendizaxes significativas.

b) A Psicoloxia, como contribuciéon necesaria a un maior cofiecemento
dos suxeitos e do seu desenvolvemento persoal e social, con alusiéns
expresas ao que isto presupdn para a sta educacion, a xeracion de
actitudes e condutas, a psicomotricidade e, en xeral, as distintas
formas de construir e de manifestar os comportamentos, os
sentimentos e as percepcions.

Do que se desprende, no seu conxunto, que se trata de dotar aos
profesionais das artes Escénicas de cofiecementos tedricos e aplicados que
contribuan a mellorar a sta practica profesional cotia, pois ser un bo
interprete implica, necesariamente, ter unha formacién que dea soporte
tedrico e cientifico ao que nela se promove, en termos dun axeitado
desempefo profesional.

Neste sentido, cando son interrogados sobre o tipo de competencias
(cofiecementos, destrezas, habilidades etc.) en que cumpriria incidir,
consideran que son ou deben ser mdltiples e variadas, mais cando menos
deberian ser consideradas:

® Competencias estreitamente relacionas coa interpretacion, entre as
que sinalan as habilidades comunicativas, de improvisacion, de
expresion corporal e vocal, de representacion etc.

® Destrezas ligadas ao traballo colaborativo e a dinamica de grupos
® (Capacidades de escoita e empatia

® Habilidades sociais e persoais que incidan na sensibilidade, no interese
e na motivacion, no respecto e na profesionalidade das artes escénicas
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Tamén coincidindo, todos eles, en que estas competencias, destrezas e
habilidades deberan acomodarse a cada situacion, contextualizando as stas
propostas nas realidades en que se desenvolve a accién-intervenciéon e
atendendo aos destinatarios (publicos, participantes etc.) aos que vai dirixida.

Tal vez por iso, e na perspectiva de obter un referendo suficiente por parte
da sociedade e das suas institucions, inciden na necesidade da creacion dun
organismo que facilite a informacion e os recursos precisos para que se dean
a cofiecer -en distintos ambitos e actuacions- as potencialidades e as
posibilidades que tefien as artes escénicas.

En xeral, ainda que dependendo do tipo de actividade e, sobre todo do
contexto en que se desenvolven (ou desenvolveran) as iniciativas,
considérase que a responsabilidade de impartir esta formacion debe recaer
en distintas institucions, atendendo sobre todo a finalidade e/ou destinatarios
a que se dirixan as actuacions.

Non obstante, constatanse desacordos no momento de determinar a institucion
que debe facerse responsable de impartir a formacion especifica para capacitar e
profesionalizar tedrica e practicamente aos artistas, velando pola sta formacién e
polo recofiecemento da sta cualificacion. En concreto, expresando dubidas a
hora de sinalar se deberia ser a Administracion central, a través dos ministerios
directamente implicados (nomeadamente: Educacién e Ciencia, Cultura), ou a
través da Conselleria de Educacion, coas competencias educativas transferidas.
Agora ben, todos coinciden en sinalar a importancia de lle outorgar "rango
académico" a estes estudos, implementandoos nas universidades ou en centros
de educacién superior (facultades de Ciencias da Educacion, institutos de
investigacién e/ou escolas superiores de Arte Dramatica, mediante cursos de grao
e/ou posgrao), asi como nos centros de educacidn secundaria, creando nos
institutos itinerarios especificos para o estudo das artes escénicas.

As opiniéns vertidas, cando se trata de porier en valor o potencial formativo das
artes escénicas, asi como os modos de concretar as suas realizacions, sinalan
que se trata dunha formacién que, mediante a sla inclusién no curriculo
formativo de distintos profesionais, podera dotar distintos profesionais de
ferramentas e de estratexias Utiles e, mesmo, eficaces para un mellor
desenvolvemento do sUa practica profesional. Alidese especificamente a
necesidade de que sexan recollidos os seus contidos na formacion inicial e
continuada dos mestres, pedagogos, psicdlogos e educadores, en xeral, pois
contriblen & educacion, a formacioén e ao desenvolvemento integral do neno.
Mais non s0, xa que ademais, e sobre todo se se consegue garantir a estreita
colaboracién entre os distintos profesionais, pode rendibilizar o enorme
potencial que tefien as artes escénicas e teatrais no desenvolvemento integral
das persoas, desde a sUa infancia até a sua vellez.

No que atinxe ao desefio curricular, compre dicir que, no fundamental,
recollense as artes escénicas como unha area especifica nos programas
educativos dos alumnos -e que, por tanto, deberia impartirse nas aulas-,
porque alén de axudar ao desenvolvemento da personalidade dos

49



individuos, sobre todo na infancia, contriblen a promover técnicas que
favorecen a aprendizaxe de contidos especificos. De ai a pertinencia de
introducir a expresion dramatica e o teatro no Desefio Curricular Base (DCB)
do ensino obrigatorio (primario e secundario), polo enorme potencial que ten
ou podera ter nos procesos de ensino-aprendizaxe dos estudantes.

Noutro plano, tamén se considera que os profesionais da educacion
deberian tratar as artes escénicas na sua formacion tedrico-practica,
insistindo a este fin na necesidade de crear escolas de arte dramatico, ou
ben no establecemento de convenios de practicum para realizar estadias en
empresas ou asociacions teatrais; mais tamén -e & marxe do ensino
universitario, na formacion profesional- se insiste na necesidade de desefar
itinerarios formativos afins ao mundo da escena, de tal modo que se garanta
a formacion e a reciclaxe daquelas persoas que profesionalmente se dedican
ao mundo do teatro, ou ben como unha forma de achegarse a técnicas
especificas de dramatizacion, dinamizacion e interpretacion.

Neste sentido, e dado o caracter inter e multidisciplinar que se lle recofiece
ao teatro, tamén consideran a posibilidade de realizar cursos de extension e
de formacioén universitaria -a modo de créditos de libre configuracion- para
todas aquelas persoas que estean interesadas nas artes escénicas; por
exemplo: licenciados en Econdomicas e Empresariais (para cofiecer
estratexias de marketing, captacion e fidelizacién de publicos, creacion de
empresas vinculadas ao teatro, produciéon e xestiébn econémica e cultural
etc.), ou ATS-DUE, logopedas, psicopedagogos etc., pois mediante o teatro
se considera que poden achegarse as técnicas de relaxacion, musicoterapia,
risoterapia etc. que axudan a complementar a sua practica profesional.

A respecto dos ambitos profesionais que consideran mais directamente
vinculados coas artes escénicas, as opinidns que foron expresadas
coinciden en agrupalos en catro categorias principais:

® Socio-educativo. Neste ambito sitlan os seguintes perfis formativos e
profesionais: Pedagoxia, Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte,
Maxisterio, Educacién Social, Animaciéon Sociocultural. En definitiva,
os contidos e as tarefas profesionais referidas a distintos procesos
educativos e formativos e o que as suas practicas implican en termos
de comunicaciéon e difusién, a programaciéon, a xestion, a
implementacién, a avaliacién etc., para o que consideran necesario
contar con técnicos, produtores e desefiadores

® Terapéutico-sanitario, en que sinalan a Psicoloxia e a Enfermaria
como dous ambitos profesionais en que se deberia prestar mais
atencion as Artes Escénicas, sobre todo para promover intervenciéns
nos contextos hospitalarios, residencias de persoas maiores etc.

® Socio-econdmico, estimando a importancia que na programacion,
xestibn e producidon tefien os seus profesionais, aludindo
especificamente a unha formacién e a profesionalizacion en tarefas de
administracion, de relacions laborais etc.
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® Comunicacion social, especialmente en que poida comportar dunha
maior e mellor difusién do labor realizado, a través dun tratamento
informativo que axude a divulgar as iniciativas realizadas arredor das
artes escénicas, e mais concretamente do teatro e da danza; asi como
tamén da presenza activa de especialistas e técnicos en iluminacion,
vestiario, son, electricidade, publicistas etc.

Tamén, en lifias xerais, os entrevistados coinciden na necesidade de dotar a
este sector dunhas normas especificas para velar por estas manifestacions
artisticas, co fin de facilitar o traballo aos artistas. Para este fin, non sé os
obxectivos que se pretenden deben ser coincidentes, senon tamén o grao de
formacién e de implicacion e, no seu conxunto, todas cantas medidas
contriblian a vertebrar e a estruturar o acceso a profesion.

De novo, exprésase a necesidade de que isto se logre, entre outras medidas,
a través da introducién nos curriculos do sistema educativo de materias
vinculadas coa actividade artistica, mesmo, insistindo na creacién e no
desenvolvemento de itinerarios especializados que acrediten a formacion
regrada especifica en cada ciclo; ou ben realizar un proxecto de accion-
intervencién que sexa avaliable polo persoal docente.

Non obstante, e con respecto a regulacion do acceso a profesion, existe
coincidencia en que deben ser as propias empresas ou profesionais quen
determine as pautas de actuacion. A este fin, estiman conveniente que se
establezan convenios e/ou que se formalicen estatutos que recofiezan os
dereitos e os deberes asociados ao desenvolvemento da profesién no sector.

Na opinién dos entrevistados, os gobernos estatal e autonémico deberan
implicarse na regulacion do acceso das diferentes profesions ao mundo das
artes escénicas. Non pasan por alto que tamén outras instancias, sobre todo
as que tefien competencias na formacién e na cualificacion profesional -
como é o caso das universidades e da Escola Superior de Arte Dramatico de
Galicia- tefien que asumir responsabilidades na regulacion deste ambito,
contribuindo a clarificar as funciéns destes profesionais a partir da formacion
que lles dispensan e acreditan.

Con todo, ao igual que acontecia a respecto da formacién, non existe
consenso 4 hora de se posicionar sobre os sistemas que deben
regulamentar o acceso a profesion, nin sobre quen e até que punto debe ter
competencias no seu desefio e aplicacion. En moitos casos, consideran que
deben ser as entidades implicadas as encargadas de promover convenios
colectivos especificos para regular o labor profesional destes artistas e das
persoas que profesionalmente se vinculen co ambito escénico e teatral.

En relacion coa profesion, son multiples e variadas as actuacions que os
entrevistados consideran que se deberian realizar para mellorar o seu
desempefio profesional empregando recursos escénicos e teatrais, con dous
eixes principais de actuacién: dunha banda, a formacion; doutra, o apoio
econdmico. A sta xustificacion fundaméntase nos seguintes argumentos:
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a) Caso da formacién, e polo que respecta a mellora da sta realidade
profesional, consideran que -naquelas titulacibns que directa ou
indirectamente se relacionan con este ambito profesional- deberianse
introducir materias relacionadas coa arte e coa cultura. En concreto,
destacan a necesidade de desefar cursos e accions especificas que
permitan establecer canais de comunicacion e de relacién entre
diferentes profesionais (enfermeiros, logopedas, psicopedagogos,
mestres e docentes en xeral etc.), que empregan a Pedagoxia Teatral
como unha estratexia para optimizar a sta practica profesional.
Ademais, consideran que se precisa dunha formacion permanente e
especifica para a creacion de empresas vinculadas coas artes
escénicas, para desenvolver iniciativas e actuaciéns de marketing
encamifiadas a captacion e fidelizacion de publicos etc.

b) Polo que respecta ao apoio econémico por parte de distintas
entidades e instituciéns politico-educativas, asi como de entidades
financeiras, para crear e innovar no mundo empresarial, ou para
promover cursos de reciclaxe que permitan cofiecer e difundir
experiencias diferentes e novidosas no mundo das artes escénicas,
consideran que é escaso ou nulo; unha opinién que tamén estenden
ao financiamento de actuacidons orientadas a poder ampliar os
circuitos teatrais e profesionais, e, mesmo, para capacitar as persoas
responsables da planificacion de actividades educativas e teatrais das
distintas instituciéns.

Para concluir, este apartado diremos que para unha ampla maioria das
persoas que deron resposta as cuestions que lles foron formuladas, o teatro
e a danza son consideradas como ferramentas Utiles e de interese para
mellorar o seu ambito profesional, pois estiman que son "artes vivas" e, por
tanto, constitlen uns instrumentos validos para desenvolver a imaxinacién, o
traballo en equipo, a comunicacion e a expresion oral, 0 movemento corporal
expresivo, a procura das resolucions plasticas, a mellora fisica e psiquica
das persoas, alén de ser unha forma eficaz de incrementar o benestar
persoal e social, asi como o "capital cultural" das persoas.

Desde o punto de vista socioeducativo e terapéutico, tamén se considera
que o teatro e a danza poden axudar a aquelas persoas que tefien mais
dificultades para expresar os seus sentimentos, condutas, emocions ou
relacions etc., especialmente a través da expresion corporal; unha
posibilidade que vira dada pola capacidade de transformar a dimension
ladico-educativa nunha dimensién mais terapéutica e socializadora ao
facilitar a adquisicién de habilidades, de destrezas e das competencias que
contriblen ao desenvolvemento persoal.
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5. Recofiecemento e proxeccién social do
quefacer profesional nas artes escénicas

A maioria dos que foron entrevistados coinciden en sinalar que o teatro e a
danza non estan o suficientemente recofecidos na sociedade actual e, a
pesar de que aluden a diversas razéns, a fundamental remitese a que non
existe unha cultura artistica na sociedade.

A dialéctica cofecemento-recofiecemento evidénciase novamente, pois
consideran que non pode existir recofiecemento -mesmo no campo
profesional- se os profesionais do teatro e da danza minusvaloran e
consideran estas manifestaciéns artisticas como secundarias dentro do
ambito das artes escénicas ou, mesmo, se "desprezan" o dereito a recibir a
formacion seria e rigorosa que este tipo de profesidn require para
desempefiar o seu traballo coa maior calidade posible.

En ocasiéns, este feito deriva na primacia de ser "cofiecido" polos
programadores culturais antes que ser "recofiecido"” polos educadores e polo
publico en xeral, o que non significa que -necesariamente- sexa un bo
profesional do teatro e da danza. Non obstante, aludese a importancia de
identificar novas oportunidades que permitan darse a cofiecer ante o publico,
os educadores, os sanitarios etc. para visibilizar o potencial que -como
ferramenta educativa, e non como unha disciplina académica, de "adorno do
curriculo”- tefien as artes escénicas na vida cotia e no desenvolvemento
integral das persoas.

Coa vontade de xustificar as stas tomas de postura, as persoas que foron
entrevistadas sinalan o escaso recofiecemento por parte do ensino
obrigatorio como unha das causantes desta situacién, xa que os contidos
curriculares de base para o desenvolvemento integral das persoas (unha
aspiracion basica, como vimos de sinalar), non recollen ningun aspecto
relacionado co teatro e a danza; este feito deriva nun descofiecemento e
minusvaloracion da profesién, xa desde os inicios da escolaridade
obrigatoria. Neste sentido, e considerando o escaso tratamento educativo
que reciben as artes escénicas, conclien que se trata dunha profesion que
ten unhas canles de formacién pouco relevantes e recofiecidas, pois case
non existen instituciéns académicas que se dediquen a formar e/ou capacitar
aos profesionais do teatro e a danza. Estas carencias na formacion
repercuten na escasa posta en valor das artes escénicas na sociedade, que
se ve privada de poder entender, gustar, gozar e valorar todo o potencial
educativo, cultural e social que poder ter as suas iniciativas para un mellor
desenvolvemento das persoas e as comunidades.
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Non obvian tampouco a relaciéon que ten o escaso recofiecemento coa falta
dunha maior e mellor labor de comunicacion social, pois con bastante
frecuencia os espectaculos teatrais e de danza -por unha deficiente difusion,
ou pola confusién que se establece entre lecer e pasatempo con cultura-
quedan reducidos a simples espazos e tempos para o "consumo cultural”.
Por iso, apuntan, é habitual que esta forma de concibir as artes escénicas
desvele que o mais importante é o "produto final"; isto é: a posta en escena,
deixando & marxe todo o proceso de aprendizaxe, de descubrimento, de
formacion, de desenvolvemento persoal e social, de construciéon e
representacion, xa que fica oculto "tras as bambalinas". Que isto aconteza,
como expresion do escaso recofiecemento social e da baixa visibilidade
profesional de quen realiza o seu labor neste sector, supén que, mesmo, a
pesar de que o aforo dos teatros e a asistencia as actividades poida estar
cada vez mais chea, sexan actividades que se seguen considerando
"excepcionais", destinadas a unha determinada "elite" sociocultural, allea as
vivencias cotias da maioria da poboacién.

Nesta mesma lifia discursiva inciden alguns entrevistados que consideran
que as artes escénicas tefien moito ainda de "adorno", ou como moito dun
simple acompafiamento de diferentes procesos educativos, reiterando con
isto a slUa opinibn acerca do descofiecemento das sUas verdadeiras
potencialidades formativas, asi como do escaso rigor cientifico, académico
e, mesmo, sociocultural con que a mitdo se tratan as cuestions relacionadas
coas artes escénicas. Non obstante, coinciden en sinalar a crecente
receptividade que se esta a experimentar na sociedade en xeral e nos
medios de comunicacion en particular sobre as suas actuacions, reclamando
mais cualificacion e especializacion dos profesionais, que deberan apostar
decididamente polas artes escénicas como unha ferramentas para poder
achegarse a arte, en xeral.

Na analise dos obstaculos existentes para unha maior difusion e proxeccion
das artes escénicas na sociedade, asi como dos profesionais que as
protagonizan, existe coincidencia en reiterar ou matizar algunhas das
cuestiéns sinaladas con anterioridade. De ai que, se ben con distintos graos
de valoracion, se sinalen aspectos como os seguintes:

® Falta de cofiecemento e de informacién por parte das diferentes
entidades e institucions

® Falta de formacion e preparacion cualificada
® Resistencia aos cambios e certo temor ao intrusismo profesional

® Falta de apoio politico e econdmico, asi como do escaso compromiso
por parte das empresas privadas comprometidas coas artes escénicas

e Dificultades asociadas aos rexistros idiomaticos

® Escaseza de mediadores con formacidn que sexan capaces de
promover o interese por este tipo de artes
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Non se pasa por alto o feito comun de dar validez a calquera tipo de accién
que se promova, nunha especie de "todo vale" que acubilla con frivolidade e
pouca seriedade moitas actuacions desenvolvidas, sen criterios de calidade
e dando a entender -por descofiecemento das slias esixencias e realidades-
que calquera iniciativa creativa, representativa de certa proxeccién publica
xa forma parte da arte escénica.

Fronte a estes obstaculos e limitaciéns, os entrevistados puxeron de
manifesto as potencialidades e as posibilidades que tefien as artes
escénicas como un recurso posto ao servizo da accion social. Ao seu
Xuizo, a palabra e o contacto inmediato co publico son dous dos principais
activos destas artes, porque permiten unha interaccién directa coa propia
realidade, trasladando e interpretando situaciéns reais -puntuais ou
especificas- a uns escenarios, tempos e espazos que permiten reflexionar,
tomar conciencia e experimentar de forma conxunta sobre as
problematicas da vida cotia, posibilitando achar respostas e alternativas as
sUas circunstancias.

Para os entrevistados a posta en valor da palabra reside na sta capacidade
para mellorar as competencias e as habilidades comunicativas, facilitando as
relaciéns interpersoais, ao tempo que xera contextos ambientais axeitados
para unha maior exteriorizacion -a través do teatro e a danza- dos
sentimentos, das actitudes e dos comportamentos persoais, contribuindo a
unha dinamizacion cultural que propicia a interaccion e a socializacién das
persoas. Ademais, desde o punto de vista sociosanitario e clinico, valéranse
as potencialidades que as artes escénicas tefien para previr determinadas
patoloxias psicosociais, psicosomaticas e como ferramenta para a mellora
do benestar fisico, psiquico e social.

Estas afirmacions vense corroboradas polo cofiecemento de distintas
experiencias exitosas, que destacan tanto debido a que se tefien realizado
nos seus respectivos ambitos profesionais. Moitas delas constitien
experiencias persoais derivadas da investigacién e da interpretacion de
obras teatrais. En particular, sinalan aquelas experiencias transversais que
resultaron innovadoras, mesmo, por ser interdisciplinares, e que -entre
outras experiencias e practicas- permitiron aprender a expresarse en publico,
a denunciar problematicas sociais en forma de mondlogos, a relaxarse
mediante a musicoterapia ou a escenoterapia, a reinserir e a integrar
socialmente a persoas con necesidades educativas especiais ou en risco de
exclusién social, a espertar sorrisos nos nenos e nas nenas hospitalizados,
a animar a lectura, a cofiecer outras linguas mediante a interpretacién, a
promover a rehabilitacion mediante a danza e a expresion corporal, a recrear
a historia e a musica mediante estas manifestacions artisticas, a
dinamizacion social e cultural das comunidades etc.

Os entrevistados, en xeral, cofiecen estas experiencias mais moitos deles
non participaron activamente no seu desenvolvemento. Non obstante, os
que participaron na stia implementacién -ben sexa como técnicos teatrais ou
como alumnos - destacan que a sUa participacion reportoulles satisfaccion
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persoal, alén de experiencia profesional ao longo de todo o proceso; isto é:
desde a sUa concepcién e desefio até a avaliacién, pasando por distintas
fases de execucién da mesma.

Fronte & situacion actual, a procura dunha maior extension e proxeccion
social das artes escénicas é sublifada por case todos os entrevistados.
Neste sentido, entenden que para fomentar o seu cofiecemento e o seu
recofiecemento publico deberianse promover campafas de sensibilizacion
orientadas a captacion de novos publicos e a identificacion de novos
espazos de reflexion e accidn sobre os seus contidos e iniciativas.

Tratando de ser coherentes con esta idea, consideran que a expresion
dramatica deberia ser recollida no curriculo formativo de todos os niveis do
ensino, pois alén de concibirse como un instrumento eficaz para ocupar -con
sentido formativo ou educativo- o tempo de lecer da infancia e da xuventude,
constitie un recurso idoneo para fomentar técnicas de aprendizaxe. Con
todo, tamén entenden que esta dimension ludico-educativa non s6 debe
inserirse no contorno escolar, sendo preciso que tamén se potencien os
intercambios entre as escolas e os grupos de teatro, a fin de pofier en valor
a cultura e as artes escénicas.

Nesta lifa, estiman que deberian promoverse actuaciéons encamifiadas a
"rachar" coas estruturas que tenden a identificar as artes escénicas coas
slas imaxes mais convencionais, tradicionais e "encorsetadas", nuns
espazos e tempos moi definidos e restrinxidos, o que tamén limita e restrinxe
0 seu potencial a uns determinados sectores da poboacién. De ai que se
considere necesario ampliar e diversificar os ambitos de actuacién en que
historicamente se desenvolveu o labor dos profesionais do teatro.

Coa intencidon de abrise a novos espazos en que proxectarse social e
profesionalmente, sinalan que deberian promoverse -a través de convenios
de colaboracién entre as asociacions teatrais e as universidades e/ou
instituciéns educativas e culturais- investigacions e actuacidéns estratéxicas
conxuntas, que permitisen desenfar iniciativas orientadas & unha mellor
cualificacion profesional, que redundara nunha maior proxecciéon e
recofiecemento do labor que se desenvolve nos seus respectivos ambitos.

Non se obvia que tamén sera importante reforzar a vontade de proxeccién
social coa divulgacién das experiencias e das iniciativas que se emprenden,
facendo uso dos medios de informacion e de comunicacion que tefian maior
capacidade de impacto social, como son a television, a radio, os xornais e
magazines etc.; sen que isto excllUa recorrer & elaboracién e a difusion de
programas especificos para a critica e o cofiecemento teatral, como son os
festivais, os circuitos, as xornadas monograficas etc. En xeral, son
actuaciéns que insisten na necesidade de visibilizar as artes escénicas como
un recurso que favorece o desenvolvemento, a comunicacion, a integracion
e a participacion de toda a comunidade. Algo que, implicitamente presupdn
estender o seu ambito de actuaciéon alén da area cultural, inserindoo en
todas as areas do social.
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Esta apreciacién converxe coas opiniéns vertidas a respecto das principais
funciéns sociais que deben satisfacer as artes escénicas na sociedade, que
poden agruparse en tres grandes vectores argumentais:

1. A funcién pedagoxica
2. A funcidn recreativa
3. A funcién terapéutica

Polo que respecta & funciéon pedagdxica, os entrevistados inciden en que as
artes escénicas son ferramentas idoneas para a educacion e o
desenvolvemento persoal e social. Ademais, entenden que son ambitos
estratéxicos para favorecer a transmision cultural mediante a aprendizaxe
conxunta, ao posibilitar a adquisicion de destrezas, das competencias e das
habilidades persoais que permiten a expresién de diferentes emocions,
sentimentos e pensamentos.

A funcidn recreativa asociase ao enorme potencial que tefien as artes
escénicas para promoveren o lecer e o divertimento, tanto nas persoas como
nas comunidades, coas que cooperan na educacioén e socializaciéon nos seus
valores culturais.

Por ultimo, a respecto da funcion terapéutica, ponse énfase en destacar as
potencialidades das artes escénicas para a recuperacion e a rehabilitacién
de persoas que presentan maiores dificultades para a sta socializacion e
integracioén social.

No seu conxunto, as persoas que deron resposta & entrevista consideran
que estas funcions, alén de posibilitar a apertura do quefacer social e cultural
a novos espazos e tempos de reflexién e andlise critica das realidades
sociais, tamén procuran alternativas as problematicas que nelas se suscitan,
ao seren recreadas e reinterpretadas no ambito escénico e artistico.
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6. Escolma de experiencias

Toda reflexion tedrica ou actividade investigadora cun sentido aplicado
cémpre que contemple un apartado de experiencias practicas que busquen
exemplificar acaidamente os argumentos manexados polo persoal
investigador. Desde esta premisa, os autores do presente estudo queremos
achegar certas propostas que recabamos desde o cofiecemento propio ou a
través da literatura especializada co fin de complementar os discursos
esgrimidos. Avisamos, ao fio da stua presentacién, da debida precaucion se
se pretende a sua aplicacion inmediata noutros contextos diferentes aos que
as viu nacer e desenvolverse. Xa que logo, proponse a sta formulacién nun
sentido documental e mesmo motivador que reflicta as mdltiples vias polas
que poden transcorrer, a maiores das artisticas e meramente ludicas, o teatro
e a danza.

Avogamos, quedou claro, polas posibilidades sociais das artes escénicas e
tamén cremos que existen diversos espazos profesionais para aquelas que
merecen ser aproveitados tanto polos protagonistas da escena como polo
conxunto da sociedade como a sua principal beneficiaria. Aqueles porque
veran ampliadas as slUas posibilidades de expansién profesional e a
cidadania, porque saira beneficiada da presenza das metodoloxias
parateatrais e da danza en mudltiples aspectos do vivir cotidn e as slas
problematicas afins.

As experiencias que presentamos a continuacion posuen un valor de
accesibilidade e impacto que consideramos de interese para todas as
persoas que desexen cofiecer novas propostas na lifa do que aqui viliemos
argumentando. Son un fato de referentes vangardistas e indicadores de
futuro para as artes escénicas en ambitos, polo xeral, e no particular na nosa
comunidade auténoma, escasamente explorados. De todos os xeitos, e
como sinal esperanzador tamén recollemos algunhas iniciativas que xa
tefien os seus protagonistas e o marco de accion en Galicia.

A nosa principal motivacion é que en todas as practicas seleccionadas
poidamos albiscar a sta particular valia como alternativos e suxestivos
vieiros por transitar desde a innovacion controlada no eido das artes
escénicas. Sexa porque son froito da accién sociocultural por parte dunha
Administracion Local cun importante sentido da responsabilidade social; polo
compromiso cos mais desfavorecidos da sociedade no labor dunha entidade
de base; pola experimentacion implementada con sectores poboacionais
esquecidos por parte de compafias profesionais ou pola singularidade dos
espazos escénicos, dos recursos humanos implicados ou mesmo pola
bagaxe experiencial adquirida, o caso € que sometémolas ao cofiecemento
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e a aprobacién do lector interesado. As fontes documentais que se xuntan en
todas e cada unha delas, debidamente actualizadas, prop6fiense como unha
canle mais para o contacto e o contraste cos seus responsables directos.

A enumeracién que se segue na suUa presentacién obedece aos cinco
ambitos ou campos de accién que se tiveron dos como referentes no
presente estudo. Intentouse que existise un equilibrio en numero e calidade
das referencias practicas entre cada un deles. A estrutura de presentacion de
cada experiencia, amén dos datos identificativos e da localizacion
xeografica, sublifia unhas palabras-chave co fin de situar mellor a natureza
da iniciativa e identificar tanto a tipoloxia de recursos empregados como os
destinatarios ou actores. A seguir, explicitanse alguns obxectivos que
procuran, faise unha listase dos aspectos que hai que destacar e explicanse
polo mitdo as acciéns que foron levadas a cabo. Sen dubida, é unha breve
aproximacién a unhas realidades que precisaran dun achegamento maior se
o interesado asi o require.
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Ni coca ni heroina: teatro

Centro de Asistencia Sociosanitaria do Vall d’Hebrén
Paseo Vall d’'Hebron 119-129
08035 - BARCELONA

Teléfono: 93-4893007 Fax: 93-4894014

Paxina web: http://www.vhebron.es
Correo electrénico: comimatge@cs.vhebron.es

Desde: 2005

Areas: Creacion artistica, Cultura, Difusion artistico-cultural,
Animacion teatral, Insercién social,

Destinatarios: Publico en xeral

Territorio: Barcelona

Promotor; Centro de Asistencia Sociosanitaria do Vall d’Hebrén

Obxectivos

Entender a Narcosala -ademais de contribuir & desintoxicacién- como un espazo
de encontro, reflexién e socializacién dunha comunidade marxinada.

Impulsar a representacion teatral como unha estratexia para a insercién de
persoas que estiveron -e ainda estan- excluidas socialmente pola sta
dependencia toxicomana.

Contribuir -mediante a pedagoxia teatral- a mellorar a autoestima deste colectivo
6 pofier en valor o esforzo, a concentracion, a disciplina, a constancia... que
require a posta en escena dunha obra de teatro.

Ofrecer unha alternativa creativa a reinsercién social do colectivo de drogodependentes.

Compre destacar

O impulso por vislumbrar experiencias artisticas creativas e innovadoras como
estratexia para a insercion social de colectivos marxinais.

O significado que lle confiren 6 teatro, como medio, instrumento e técnica
para mellorar a stua autoestima.

A interaccion que se establece entre o sanitario e o pedagoéxico-artistico, a fin de
mellorar a calidade de vida dos drogodependentes.

A analise de diferentes condutas e comportamentos (expresividade,
agresividade, tristeza, alegria, constancia, disciplina...) mediante o ensaio e a
interpretacion dunha determinada obra de teatro.

O caracter multidisciplinar do equipo que conforma o Centro de Atencién e Seguimento,
integrado por médicos, psicologos, psiquiatras, enfermeiros e educadores.

63



Experiencia

O Centro de Atencién e Seguimento (CAS) de axuda a persoas con problemas
de drogadiccion e a sala de venopuncion do Vall d’'Hebrén de Barcelona, entrou
en funcionamento a finais de xullo de 2004 na cidade sanitaria a través dunha
iniciativa da Axencia de Saude Publica de Cataluna.

Inicialmente, estas salas de consumo de drogas foron creadas para acoller 6s
toxicomanos e proporcionarlles informacién e cofiecementos que garantisen un
consumo de menor risco, asi como facilitarlles unhas condiciéns de hixiene que
evitasen perigos de contaxio. Sen embargo, a masiva influenza de xoves
toxicdmanos -mais de 250 persoas nun mes- a estas salas solicitando entrar en
programas de desintoxicacion, a asistencia 6s lugares destinados 6 encontro e &
orientacion cos educadores, as salas de reunién... obriga a repensar o
significado destas espazos unicamente como lugares de desintoxicacion, senén
-mais ben- de socializacién e encontro.

A fin de promover procesos terapéuticos innovadores, un grupo de educadores
e enfermeiros do CAS idearon levar a cabo unha iniciativa vinculada coa
representacion teatral, como unha estratexia para fomentar a disciplina, a
concentracion, o esforzo, a constancia... das persoas que participan deste
programa de desintoxicacién e asi, axudarlles a levantar a stia autoestima. Deste
modo, as drogas e o alcohol son substituidas por papeis de protagonistas dunha
funcién de teatro onde estes mozos se converten en actores dun peculiar
espectaculo teatral. Asi, o guién de Los amores de Paco me vuelven loca. Yo me
muero por Paco y Paco se muere por otra, non esta escrito por ningn guionista
de recofiecido prestixio, nin o seu director recibiu ningin Goya & mellor direccién
teatral; tampouco o reparto conta con caras de actores famosos, xa que os
actores, guionistas, directores e apuntadores son duas educadoras e 10
enfermos de diferentes toxicomanias en tratamento.

No fundamental, tanto os educadores coma os pacientes entenden a
interpretacion da obra coma unha terapia que lles axuda no proceso de
desintoxicacion e de reinsercion nunha sociedade da que se consideran
marxinados. A este respecto, o empefio na interpretacion desta funcion
enténdese como unha forma de reivindicacion social; é dicir, como unha
manifestacion teatral polo rexeitamento social que un grupo de vecifios amosa
pola apertura destes espazos de encontro, socializacién e desintoxicacion.
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Barcelona: jsilencio, se duerme!

Concello de Barcelona
Praza Sant Jaume, s/n
08002 BARCELONA

Teléf.: 93-4027000
Paxina web: http://www.bcn.es

Obxectivos

Desde: 2005

Areas: Creacion artistica, Cultura, Difusion artistico-cultural,
Animacioén teatral, Asociacionismo

Destinatarios: Publico en xeral
Territorio: Barcelona

Promotor: Concello de Barcelona e Asociacién de Empresarios de Hostalaria

Reducir o ruido nas zonas de ocio nocturno de Barcelona, a través de técnicas
de animacion que sensibilicen 6s clientes de locais e terrazas sobre as molestias
que xeran.

Recorrer 6s mimos para conseguir un cambio de mentalidade, actitudes e
comportamentos da poboacién que vai de festa, para que o seu divertimento non
vaia en detrimento do descanso dos vecifios e das vecifas.

Contribuir a paliar a contaminaciéon acustica mediante a mimica e as artes
escénicas en xeral.

Estender a iniciativa desde os locais privados a todos os distritos do
Concello de Barcelona.

Compre destacar

O impulso por equilibrar os dereitos dos que queren divertirse e os que prefiren
durmir implementando experiencias artisticas creativas e innovadoras.

A colaboracién e cofinanciacion para desenvolver este programa entre o
Concello de Barcelona e a Asociacion de Empresarios de Hostalaria da Ribera.

A implementacion dunha iniciativa conxunta por parte de diferentes distritos da
cidade condal, distintas asociacions de comerciantes e empresarios, asociacions
ecoloxistas e concello de Barcelona.

O significado que lle confiren & arte, entendendo as artes escénicas en xeral, e
a mimica en particular, como unha estratexia eficaz para contribuir a mellorar a
calidade de vida dos barceloneses.
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Experiencia

O Plan para a Promocién do Civismo 2005, impulsado polo Concello de
Barcelona, proponse favorecer o aumento da conciencia cidada respecto 6 uso
do espazo publico e a xestion dos posibles conflitos que poden xerarse no
mesmo, para o que precisa a participacion de todos os distritos da cidade. Este
plan pretende incidir en actuaciéns concretas co obxectivo de concentrar os
esforzos en problemas que poden ser erradicados; aumentar a presenza da
campafia nos barrios a fin de acceder a toda a poboacién; contar con unha maior
participacién da cidadania e incrementar as acciones exemplificadoras. Neste
sentido, préstase unha especial atencion a contaminacion acustica; traducindose
nunha serie de medidas encamifiadas a concienciar 6s cidadans sobre o impacto
que a sUa actitude pode ter no medio ambiente urbano, especialmente en zonas
como o distrito de Ciutat Vella, onde se levan a cabo tantas actividades de ocio,
culturais ou ludicas na noite.

O abeiro deste Plan lévase pofiendo en marcha desde o ano 2005 unha iniciativa
de animacién que -baixo o nome de Silencio, se duermel- trata de sensibilizar
0Os clientes dos locais e terrazas das principais zonas de ocio nocturno sobre as
molestias que xera 6s vecifios o ruido nocturno. Un total de dez mimos
profesionais recorren diferentes rias de Barcelona as horas de maior movida
nocturna, a fin de respectar o descanso dos vecifios que habitan estes espazos.

Esta iniciativa -impulsada polo Concello de Barcelona e seguida por numerosos
establecementos privados- forma parte da campafna de reducién do ruido do ocio
nocturno que se puxo en marcha por segundo ano consecutivo na cidade condal.
Ademais participan un total de 38 promotores ambientais, que visitan os
diferentes locais da cidade para concienciar 0s propietarios sobre a necesidade
de respectar o descanso dos vecifios e comprobar si cumpren coa normativa
referente 6 ruido. A fin de paliar o problema da contaminacién acustica e evitar
que determinados establecementos infrinxan a normativa, os mimos actian nos
meses de veran en todos os distritos de Barcelona os venres pola noite,
incrementando a sua actividade en zonas de maior aglomeracién como o distrito
de Ciutat Vella, onde tamén actian os xoves e os sabados.

Cando chega a noite, e seguindo unha estratexia 'silenciadora’, o grupo de
mimos comeza a sua representacion co silencio mais absoluto como base da sua
actuacion, coa xesticulacion que caracteriza a linguaxe corporal e co sorriso que
establece lazos de simpatia e complicidade. En concreto, estes actores dirixense
0s noctambulos barceloneses para pedirlles respecto e silencio a aquelas
persoas que falan, rin e berran en voz alta; e con un movemento do seu dedo ata
os labios piden silencio nocturno emitindo o tradicional 'shhhh’. Este intercambio
de silencio materializase co reparto de piruletas 6s seus clientes, invitandoos a
sair en silencio e deste modo garantir a baixada de decibelios; un feito que deriva
no benestar da comunidade, xa que desde que esta innovadora iniciativa se esta
a desenvolver, os balcons dos arredores das discotecas, pubs e bares mais
transitados do entorno xa non locen carteis de protesta.

Asi, mediante iniciativas que se asentan metodoloxicamente nas artes
escénicas, lograse concienciar a poboacion sobre determinadas practicas cotias
que perturban o benestar da comunidade; unha experiencia innovadora porque
combina a representacion teatral, o ocio e os valores nunha cidade multicultural
como é Barcelona.
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Axduxere de cores

Fundacién Igualarte
R/Salamanca, n® 6, baixo
36211 VIGO (Pontevedra)

Teléf.: 986-117670
Paxina web: http://www.fundacionigualarte.com
Correo-e: info@fundacionigualarte.com

@ Desde: 2005

@ Avreas: Creacion artistica, Cultura, Difusion artistico-cultural, Animacion
teatral, Pedagoxia terapéutica, Educacion Especial

@ Destinatarios: Publico en xeral

@ Territorio: Galicia en xeral

@ Promotor: Fundacion Igualarte, en colaboracion co Concello de
Pontevedra, Concello da Corufia, Concellaria de Cultura de Compostela,
Secretaria Xeral e do Benestar, e a Direccién Xeral de Creaciéon e
Difusién Cultural.

Obxectivos

Impulsar a promocién, desenvolvemento, proteccion, participacion, fomento de
actividades sociais, culturais, educativas, musicais, de expresion, danza, teatro,
plastica e arte para todos.

Contribuir a que as persoas con necesidades educativas especiais visibilicen as
stias emocibéns, sentimentos e percepcions empregando a pedagoxia teatral
como estratexia para a integracion na sociedade.

Impulsar o desenvolvemento persoal e colectivo das persoas que presentan
dificultades educativas mediante a expresion artistica.

Axudar a comprender e valorar a cultura artistica dende una Optica
multidisciplinar distinta & convencional.

Potenciar o benestar persoal e mellorar a calidade de vida das persoas que
presentan necesidades educativas especiais, favorecendo a capacidade de
interrelacién descubrindo outros canais de comunicacion.

Compre destacar

A Fundacién Igualarte é a primeira escola artistica de Galicia para persoas con
necesidades educativas especiais.

A obra colectiva trata de fomentar a autonomia e creatividade de persoas que
tefien dificultades e deficiencias a nivel educativo.

O impulso por vislumbrar experiencias artisticas creativas e innovadoras que
dificilmente se manifestarian sen ter fomentado primeiramente o espirito creativo
das persoas que presentan discapacidades.

A interaccién das diferentes manifestacions artistico-culturais no mesmo espazo
e tempo: musica, danza, teatro, expresion corporal, plastica, literatura... creando
unha visién global e holistica do mundo das artes.
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O significado da pedagoxia teatral, como un recurso terapéutico e de mellora das
persoas que presentan dificultades, permitindo a visualizacién e reconstrucion das
emociéns e os sentimentos mediante multiples e variadas expresiéns artisticas.

A colaboracién entre distintas institucions de diferente natureza e entidade:
Fundacién, Concellos e Xunta de Galicia, vinculando a area de cultura,
educacioén, servizos sociais, benestar social, creacién e difusioén cultural...

A suUa distincion como Fundacion de interese galego; clasificandoa como de
interese cultural adscrita & Conselleria de Cultura, Comunicacién Social e Turismo.

Experiencia

A Fundacién Igual Arte esta formada por un grupo de distintos profesionais que
se dedican a traballar con persoas que presentan algun tipo de discapacidade.
Asi, a Arte constitie o fio condutor dun variado programa educativo e de
animacion para persoas con necesidades educativas especiais, para familias e
para profesionais que traballan neste ambito; un programa artistico que consta
de educacién musical, expresion corporal e teatral, e expresion plastica.

Destacamos que a Fundacién Igual Arte sexa a primeira escola artistica de
Galiza para persoas con necesidades educativas especiais, que quere incentivar
a creatividade e a autonomia das persoas con dificultades educativas a través de
programas de lecer vinculados coa arte, pois considérano un dereito de todos.
Tratase de explorar novos camifios, novas ferramentas e xeitos de expresarse
mediante a expresion plastica, a expresion corporal e a musical, como vias e
estratexias fundamentais para conseguir o desenvolvemento persoal e colectivo.

Con esta concepcion e forma de traballar subiace un dos principios sobre os que
se asenta a Fundacién, que é entender a cultura coma un ben colectivo, coma un
produto que esta 6 alcance de todos e non unicamente coma un privilexio duns
poucos; de ai que unha das suas finalidades sexa facer cultura na comunidade,
non s6 para ser consumida nin producida, senén para ser disfrutada e vivenciada.

Desde esta perspectiva, un grupo de rapaces e rapazas -coa obra Axduxere de
cores- expresan todo tipo de sentimentos por medio do movemento corporal; por
tanto, a musica, a danza e a expresion dos sentimentos mais fondos, constitien
as estratexias a través das que poder transmitir as emociéns, impresions e
percepciéns dunha mesma realidade. Asi as cousas, esta montaxe teatral serve
para axudar a visibilizar a importancia que tefien as artes na forma e no modo de
expresar as nosas emocions.

Na obra Axduxere de cores converxen diferentes linguaxes e expresions
artisticas; dun lado, a linguaxe musical que nos serve para exteriorizar
sensacions; doutro, a linguaxe plastica, que nos axuda a materializar e expresar
0s sentimentos; doutro, a linguaxe corporal, mediante a que expresamos a nosa
propia identidade, a capacidade de relacion e comunicaciéon cos demais; e
doutro, a linguaxe teatral, como unha forma de interpretacion e recreacién dos
sentimentos e das emociéns. Unhas linguaxes que pofien especial énfase no
valor terapéutico do teatro para elevar a autoestima e promover a liberdade
creativa e de movementos das persoas con necesidades educativas especiais
que, polo xeral, non son visibilizadas nin escoitadas na sociedade. En definitiva,
Axduxeres de cores é unha obra artistica que intenta facer comprensible a través
da imaxe e da interpretacion todo o que pode ser dificil de comprender a través
das palabras.
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Totcirc
Estrad
08281

Totcirc

a de Copons a Calaf s/n
COPONS (Barcelona)

Teléf./fax: 93-8090081

Paxina web: http://www.totcirc.com
Correo-e: info@totcirc.com

Desde: 1986

Areas: Creacion artistica, Animacion teatral, Recreacién, Cultura,
Difusioén artistico-cultural, Educacién ambiental

Destinatarios: Publico en xeral

Territorio: Cataluha e Espafia en xeral

Promotor: Totcirc

Obxectivos

Dar a cofecer o circo e todo o que o rodea, xa sexa mediante espectaculos de
tipo infantil ou obradoiros nos que o publico é o Unico protagonista.

Ofrecer unha alternativa de recreacion artistica que pofa en valor a aprendizaxe
de destrezas e habilidades propias do mundo do circo e que favorecen o
desenvolvemento psicomotriz do mais novos.

Contribuir a exhibicion dun espectaculo circense conxunto, pois os espectadores
convértense en protagonistas das distintas actuacions.

Impulsar a recreacion artistica como estratexia para propiciar o descubrimento
de novos contextos, espazos e tempos para a convivencia entre 0os nenos.

Compre destacar

A capacidade de crear espazos e tempos que sexan propicios para a convivencia en
contornos naturais e a diversién dos mais novos en clave de espectaculo circense.

A sabia combinacién de espectaculo, recreacién, animacién e educacion baixo
as carpas dun circo itinerante.

O impulso por achegar o espectaculo do circo a todos os colectivos de
poboacion, facéndoos participes das stas actuacions.
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Experiencia

Totcirc é unha compafia de recreacion artistica que xurdiu no veran do ano 1986
a raiz do proxecto que os seus compofentes e a vez fundadores -Miquel Montiel
e Elisabet Tomas- desefiaron para iniciarse no mundo empresarial tomando
como soporte a sla experiencia profesional no mundo da animacién. Con
anterioridade formaran parte do grupo de animacién chamado Bolic Bullanga,
pero o seu interese polo circo fixo que seguiran camifios diferentes e de ai xurdiu
o proxecto de crear Tofcirc.

Asi as cousas, no ano 2000 inaugurouse en Copons (Alta Anoia) "El Circ a les
Feixes"; un espectaculo que pretendia combinar a animacion, a recreacion e a
educacion ambiental no mesmo espazo e tempo. De ai xurdiu a idea de achegar
a arte circense nun enclave diferente, a fin de pofier en valor este tipo de
espectaculo mentres os nenos se divirten, 6 tempo que permite que os nenos e
nenas pasen un dia rodeados de natureza, aprendendo e vivenciando a arte
circense. No Taller do Circo, os nenos convértense en protagonistas das
diferentes actividades que se organizan; pero tamén, posibilita asistir como
meros asistentes dun espectaculo circense que mestura diferentes técnicas co
humor caracteristico dunha tarde de circo.

Totcirc ten creado varios espectaculos con montaxes diversos que, ainda que
son diferentes no sua formulacién, todos tefien como fio condutor a animacioén a
través das actuacions en clave circense. Os hula-hops xigantes, rodillos de
equilibrio, monociclos e rodas, xogos malabares de todo tipo (diabolos, mazas,
pratos chinos, diabolos chinos, alfombras voadoras...) "saltabrinques",
"minitrams"... convértense nos instrumentos a través dos que os nenos -pero
tamén os maiores- se recrean e se divirten mentres descobren as diferentes
especialidades do circo. Por tanto, mediante este creativo proxecto, todos poden
disfrutar a experiencia de ser artistas de circo por un dia.

Ademais deste obradoiros nos que os nenos aprenden a desenvolverse con
soltura baixo unha carpa dun circo, tamén dispén dun pequeno circo itinerante
que chega coas suas carpas, pistas e caravanas as distintas cidades de todo o
Estado. As gradas con capacidade para 500 persoas van enchéndose de pobo
en pobo, de praza en praza facendo participes 6s asistentes dun espectaculo
creado para divertir e divertirse, invitandoos a compartir xogos tipicos.

No fundamental, Totcirc pretende impulsar a recreacion artistica, a interpretacion
teatral e a animacion circense como unha estratexia de aprendizaxe conxunta
das destrezas psicomotrices por parte dos rapaces mais novos, e tamén para
valorizar o circo como unha practica que -baixo o formato de espectéculo-
favorece a interpretacion, a animacion e a diversion dos asistentes nas diferentes
sesions; unha forma innovadora e divertida de entender un espectaculo teatral
baixo as cores dunha carpa.
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Casa del Teatro Ragazzi e Giovani

Casa del Teatro Ragazzi e Giovani
R/Corso Galileo Ferraris n° 266
10134 TORINO (ltalia)

Teléf.: +39-011-19740280

Paxina web: http://www.casateatroragazzi.it
Correo-e: mail@fondazionetrg.it

Obxectivos

Desde: 2006

Areas: Creacion artistica, Cultura, Difusion artistico-cultural, Animacién
teatral, Recreacién xuvenil, Formacion e expresién cultural e teatral

Destinatarios: Publico en xeral
Territorio: Turin e arredores

Promotor: Fundacion Teatro Ragazzi e Giovani

Impulsar a animacion teatral cultivando un ambiente profesional que sexa capaz
de sensibilizar 6 publico en xeral e, especialmente, és nenos e mozos.

Adquirir as competencias e destrezas necesarias na linguaxe teatral, afondando
na expresion verbal e corporal entre os nenos e mozos da cidade de Turin a fin
de potenciar a sua expresividade fisica.

Fomentar a calidade e o significado cultural do teatro para a infancia e a xuventude.

Favorecer a integracién e relaciéon entre os mais novos mediante a
animacion teatral.

Contribuir a creatividade do movemento e da ritmica musical mediante técnicas
de animacion teatral.

Ofrecer a tédolos publicos un espectaculo teatral que combina todas as artes
escénicas e musicais: circo, musica, danza, animacion, teatro, literatura...

Situar a cidade de Turin como unha referencia nacional e internacional no mundo
do teatro para a infancia e a mocidade.

Compre destacar

A colaboracion establecida entre diferentes instituciéns de distinta natureza, como
€ o Ministerio para o Benestar e a Actividade Cultural, o Concello de Turin,
Fundacions bancarias, asociacions de teatro, etc. para desenvolver este proxecto.

O impulso por promover o desenvolvemento sociocultural da cidade de
Turin e dos arredores.

A capacidade de crear postos de traballo para a xente que desenvolve a sua
actividade profesional no mundo do teatro.

A sUa integracion na Asociacién italiana de teatro para nenos e xoves, que
funciona desde o ano 1965 e que promove a organizacion artistica e cultural.
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Experiencia

A cidade de Turin ten unha tradicién de mais de 30 anos en materia de animacion
teatral para a infancia e a xuventude; desde o nacemento da animacion ata a
creacion das companias de teatro mais importantes de ltalia. Neste sentido, Turin
foi o berce de mlltiples e innovadoras experiencias educativas centrada nas
escolas, nas familias e nos espectaculos teatrais mais vangardistas. De ai que -
tras a variadas perfomances, cursos e iniciativas vinculadas & animacion teatral-
xurdira a necesidade de crear un espazo no que puideran desenvolverse as
diferentes actividades que, cada vez mais, envolvian a un publico mais numeroso.

Deste modo, e tomando como exemplo distintas iniciativas provenientes doutros
paises europeos que xa con anterioridades puxeran en marcha experiencias
deste tipo, nace a Casa del Teatro para Ragazzi e Giovani; un espazo que
pretende estar aberto 6 publico nun horario axeitado para que todos -e
especialmente os nenos e mozos- podan participar de multitude e variadas
actividades, 6 tempo que constitie un lugar de referencia para todas as
compafias de teatro e artistas do sector; sendo tamén un exemplo de
rehabilitacion da arquitectura industrial da cidade. Desde esta perspectiva, na
Casa confluiran todas as iniciativas que se realicen na cidade de Turin en a
rexion de Piemonte, constituindo unha auténtica polis do teatro.

As multiples iniciativas, que se materializan en diversos formatos, coma talleres,
festivais, creacion de espectaculos, etc., fan deste centro un espazo apropiado
para a aprendizaxe por parte do nenos e mozos da cidade de Turin das técnicas
teatrais. A Casa do Teatro significa e enténdese coma un lugar adecuado e
vangardista para propiciar a participacion dun publico activo e cémplice nas
técnicas da animacion teatral. Seguindo esta formulacién, a Casa do Teatro
organiza diferentes cursos didacticos para nenos e mozos coa finalidade de que
se inicien na linguaxe teatral, nas técnicas de comunicaciéon e de expresién
teatral e asi darlles a posibilidade de vivir unha experiencia Gnica na que
converxe aprendizaxe, formacion, representacion, animacion e difusién cultural.

Finalmente, e mediante técnicas didacticas innovadoras foméntase a
participacién de estudantes universitarios, mestres de escola, mozos e nenos
nunha atmosfera de grupo non competitiva e de estimulos compartidos; 6 tempo
que se achega a gramatica do teatro a partir da gramatica da fantasia, exercicios
de respiracion, concentracion e relaxacién, vocalizacion, diccion e construcion de
personaxes, improvisacion, escritura escénica ademais de técnicas especificas
para a interpretacion teatral.
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Forn del teatre Pa'tothom

Forn del teatre Pa’'tothom
R/Carrer Lluna 5 baixos
08001 BARCELONA (Espania)

Teléf.: 93-4429282
Paxina web: http://www.patothom.org
Correo-e: pa_tothom@yahoo.es

Desde: 2001

Areas: Creacion artistica, Cultura, Difusion artistico-cultural, Animacién
teatral, Mediacién de conflitos, Insercién social

Destinatarios: Publico en xeral

Territorio: Barcelona e resto do Estado

Promotor: Forn del teatre Pa’'tothom

Obxectivos

Integrar diferentes expresions culturais empregando o teatro como ferramenta
para mellorar a calidade de vida das persoas, aportando un sentido artistico e
contribuindo 6 desenvolvemento integral de todos.

Fomentar o sentido social, activo e dindmico da animacion teatral para favorecer
a socializacion das persoas.

Dar soporte e ofrecer orientacién a mocidade que tefien menos oportunidades
para -dunha maneira autbnoma e sostible- favorecer procesos de participacion
en igualdade de condicions.

Potenciar o recofiecemento da comunidade local, e en particular dos mozos,
como actores reais na vida do seu territorio.

Consolidar a pedagoxia teatral como unha ferramenta de traballo para canalizar
a participacion activa dos mozos e mozas que residen nos barrios mais marxinais
da cidade de Barcelona.

Construir espazos no medio local e promover o sentimento de pertenza a un
proxecto comun de integracion.

Compre destacar

A obra de creacién colectiva traballa na defensa da identidade, o cambio do
referente cultural e os procesos de adaptacion.

A oferta de bolsas para aqueles que tefien unha situacion econdémica
desfavorable para acceder a estudos teatrais.

O intercambio de docentes da animacién-pedagoxia teatral de recofiecido
prestixio nacional e internacional.
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A formacioén de profesionais no ambito do teatro interactivo e as slas diversas
ramas como o Teatro do oprimido, teatro férum, teatro interactivo, pretextos
draméticos, teatro lexislativo, etc.

A creacién dunha bolsa de traballo que responda & demanda existente.

A loita -en clave escénica e teatral- en contra de estruturas que fomentan
a desigualdade.

Experiencia

O Forn del teatre Pa'tothom esta constituido por un grupo de profesionais cunha
formacion diversa e diversificada no mundo das artes, da socioloxia e da pedagoxia
teatral. Asi, os procesos de accion-intervencion social aséntanse no teatro,
entendido como unha estratexia interactiva e participativa que permite mellorar a
calidade de vida das persoas, tratando de mediar nos conflitos existentes e
aportando un sentido artistico que impulse o desenvolvemento integral de todos.

Afilosofia do Teatre Pa’tothom aséntase nunha matriz docente e lidica, inspirada
na dinamizacién social, a fin de promover a ampliacién e extensiéon de diversas
iniciativas, experiencias e actividades que promovan a insercién sociocultural
daqueles mozos e mozas de barrios marxinais que tefien menos oportunidades
de desenvolvemento e participacion social. Desde esta perspectiva incidese na
exclusion social daqueles colectivos mais vulnerables da sociedade mediante a
posta en marcha de iniciativas creativas e artisticas que tratan de buscar
soluciéns 6s conflitos e as deficiencias nas que se instaura a sta vida cotia.

O Forn de teatre Pa'tothom imparte un ensino teatral mediante cursos de técnicas
e estudos escénicos, a fin de desenvolver unha educacion integral do actor sen
esquecer o sentir social, creando un sentido artistico e estético naqueles mais
dotados de sensibilidade para traballar no &mbito social. A fin de garantir a
participacion de todas as persoas interesadas, desenvoélvense diferentes cursos de
distinta intensidade para lograr o desenvolvemento das cualidades artisticas. Asi,
sociblogos, pedagogos, periodistas, comunicadores, directores de escena, actores
e actrices, mimos, animadores, contacontos.... cunha dilatada experiencia tanto a
nivel nacional coma internacional no ambito da animacién -e mais en concreto na
animacion teatral-, promoven numerosos proxectos de investigacion e accién-
intervencion social en contextos con problemas de socializacién (penitenciarias,
escolas e centros xuvenis) mediante metodoloxias apropiadas e disciplinas
artisticas que favorezan a aprendizaxe, a socializacion e a dinamizacion cotia.

Partindo do principio de que a arte é un potencial que se ha de explorar desde a
interpretacion, a animacién e a creacion de novas estruturas de pensamento,
tratase de incidir nos modelos cotias para analizar a estandarizacién dos
problemas e asi, volver a realidade cunha visién renovada; un proxecto que trata
de fomentar espazos ludicos e de recreacién nos Centros Penitenciarios de
Cataluna con animo de crear -e recrear- ambientes distendidos para as persoas
do centro, aportandolles visiéns alternativas e novos valores. O seu ambito de
actuaciéon céntrase tamén nas institucions educativas, pois consideran que
sensibilizar 6s pais respecto de certas problematicas que xorden na escola e no
seu entorno mediante a dindmica teatral é unha estratexia divertida para
enfrontarse 6s conflitos con técnicas interactivas e, deste modo, posibilitar o
intercambio experiencias que posibiliten o cambio e a transformacién social.
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Animatur

Animatur
C/Castelld, 24, esc. 2, 32 izq.
28001 MADRID (Espafia)

Teléf.: 91-4324363 Fax: 91-4324364
Paxina web: http://www.animatur.com
Correo-e: acttiv@acttiv.net

Desde: 1982

Areas: Ocio, Animacion, Recreacién, Diversion, Entretemento,
Difusion artistico-cultural, Deportes,...

Destinatarios: Publico en xeral

Territorio: Espafna

Promotor: Animatur

Obxectivos

Ofrecer servizos de alta calidade, desenvolvemento persoal e profesional para
dar solucién as necesidade de cada cliente.

Seleccionar, captar e formar profesionais e asesores de servizos integrais
de ocio e animacion.

Desefiar e producir servizos de ocio, animacion e entretemento innovadores,
diversificados, creativos e de maxima calidade para satisfacer as necesidades dos
seus clientes.

Incluir o concepto de animacién na filosofia das vacacions, a fin de promover
tempos de lecer e de recreacion entre as familias e persoas nos tempos libres.

Compre destacar

A estrutura organizativa clara, axil, con capacidade de reaccion e perfecta
coordinacion interna.

A capacidade para responder as necesidades dos clientes, garantindo a
fidelizacion de publicos e ampliando novos mercados de traballo.

O cambio no perfil profesional do animador, cada vez mais especializado, con bo
nivel cultural, cofiecemento de idiomas, dotes interpretativas, deportivas e de
animacion, capacidade de comunicacion e traballo en equipo.

A constitucién de equipos de animadores multidisciplinares para, en cada
momento, dar resposta as necesidades e demandas dos hdspedes.
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Experiencia

Na década dos anos oitenta, a empresa Animatur (a primeira empresa do sector
da animacion turistica en Espafa) levou a cabo unha interesante iniciativa a fin
de converter un tempo de descanso familiar nun tempo de ocio compartido por
todos os membros da unidade familiar. Para tal fin, puxo en marcha un proxecto
para que as vacacions resultasen mais divertidas.

Na actualidade, moitas empresas hostaleiras saben que a fidelizacién dos seus
clientes pasa por desenvolver programas de animaciéon e entretemento que
responda as necesidades e demandas que presentan en cada momento e
circunstancia. De ai que a direccion dos hoteis destine unha partida especifica
para desefiar e promover iniciativas de animacién dentro dos seus recintos
hostaleiros. Asi é como xorden os resorts, como unha estratexia de animacion,
recreacion e lecer para satisfacer s clientes, incorporando o concepto de
animacion e diversion & filosofia do descanso vacacional.

Asi as cousas, a través de cursos e seminarios de formacion e consultoria,
formanse 6s responsables dos programas de ocio e entretemento para divertir 6s
héspedes con actividades, festas, deportes e espectaculos para todas a idades
e gustos, garantindo a maxima calidade do servizo. No fundamental, tratase de
promover as ferramentas necesarias para satisfacer as necesidades e
demandas dun publico cada vez mais esixente. De ai que, inicialmente os
animadores turisticos servisen para todo, mentres que na actualidade o sector
turistico e recreativo demanda profesionais ben cualificados e especializados,
como garante dunha imaxe de marca, de distincion & hora de promocionar os
seus establecementos vacacionais.

Desde esta perspectiva, a constitucion de equipos de animadores
multidisciplinares xurde para dar resposta as necesidades e demandas de todo
os clientes. En definitiva, un gran elenco de profesionais -monitores infantis,
deportivos, profesores de baile, musicos, actores, coredgrafos, bailarins,
técnicos de vestiario, de iluminacion, etc.- que se unen para animar, divertir e
recrear &s persoas que fransitan por hoteis independentes, turismo rural,
parques tematicos e de ocio, campings... para facer do seu tempo de descanso
un tempo de animacion.
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Pinocho negro

Fundacién Africana para la Medicina y la Investigacion
AMREF Headquarters
Langata Road, P.O. Box 27691 - 00506

NAIROBI (Kenya)
Teléf.: +254-20-6993000 Fax: +254-20-609518
Paxina web: http://www.amref.org

Desde: 2003

Areas: Animacién teatral, Expresion corporal, Insercion social,
Socializacion infantil...

Destinatarios: Nenos en risco de exclusién social

Territorio: Nairobi

Promotor: Marco Baliani en colaboraciéon con Fundacién Africana
para la Medicina y la Investigacion

Obxectivos

Empregar o teatro como unha estratexia para a dignificacion e a mellora da calidade
de vida dos nenos e adolescentes que viven na ria Dagoretti en Nairobi (Kenia).

Rehabilitar e reinsertar socialmente 6s nenos e adolescentes que viven
marxinados e en risco de exclusién social na cidade de Nairobi.

Transformar a realidade social na que viven os nenos kenianos a través dunha
montaxe teatral que presentaba similitudes coa sUa vida cotia.

Lograr a reinsercion social, familiar e educativa dos nenos excluidos e
marxinados 6 proporcionar novas canles de participacion social.

Coémpre destacar

A estratexia de cambio e transformacion social que se produce grazas &
interpretacion teatral da obra Pinocho negro.

Involucrar a toda a comunidade neste proxecto, traballando de forma estreita
con toda a poboacion.

A colaboracién entre o programa Nifios de Dagoretti Necesitando Ayuda, a
Fundacion Africana Médica y de Investigacion, que asisten & infancia en
situacién de risco de exclusion social.

A transferibilidade do proxecto a outros contexto, como por exemplo Uganda e Sudan.
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Experiencia

A historia de Pinocho negro comeza cando Marco Baliani (actor, director e autor)
se instala en Nairobi, unha das tantas vilas miseria de Africa. Ali conforma un
grupo de traballo constituido por nenos e adolescentes desa rexién 6s que lle
ensina o valor da liberdade de expresarse a través do teatro, e asi consegue
levalos a un escenario. Asi xurde Pinocho negro, unha historia de crecemento
e rehabilitacion dos cativos nun contexto moi particular, que intenta reflectir as
dificultades e contradiciéns da intervencion social en Africa.

Moitas persoas viran na riia a estes nenos e adolescentes coas slas caracteristicas
miradas baleiras, perdidas na desesperanza. Asi, sumidos na miseria, marxinados e
privados de todo, experimentando nos seus corpos o frio e a fame, ninguén pensaba
neles, ata que un dia Marco Baliani viu neles potencial, talento e creatividade e elixiu
-entre moitos- a vinte nenos e adolescentes entre 11 e 17 anos de idade, co obxecto
de facer unha obra de teatro chamada Pinocho negro; unha obra teatral que se
extraeu da fabula de Collodi. No fundamental, a finalidade da obra tifia como propésito
dignificar e valorar a estes nenos e adolescentes indixentes, cidadans dunha triste vila
miseria, onde moito destes nenos son esquecidos.

Asi, mediante o teatro como expresion artistica e como unha saida de escape da
miseria, con creatividade e inxenio, rescatou a estes rapaces e ensinoulles por medio da
arte -neste caso o teatro- a atopar a dignidade e a esperanza. Con vitalidade e enormes
sorrisos, con canciéns e brincos, tenrura e gran sentido de enerxia, os cativos déronlle
vida a un Pinocho negro; que foi capaz de transformar a nenos marxinados de Nairobi
en persoas con dignidade. Coma unha metéafora do conto, estes nenos deixaron de ser
marionetas da pobreza e transformaronse en actores, deixaron de deambular sen rumbo
e encontraron sentido a vida a través do teatro e da actuacion.

Inicialmente, a Fundacion Africana para a Medicina e a Investigacién (AMREF en
inglés) 'rescatounos’ da rla a través de partidos de futbol, para despois comezar a
traballar con eles en expresion corporal e arte dramatico. Asi, durante tres afos de
traballo e o uso do teatro como estratexia de rehabilitacion deron como resultado que
20 rapaces da rda deixaran o pegafento polos escenarios. Moitos destes nenos e
adolescentes procedian de fogares desestruturados, sobrevivian recollendo latas
entre o lixo, para revendelas despois como chatarra e estaban sumidos no mundo das
drogas. Esta montaxe teatral perflouse como unha estratexia idénea para que
deixaran a rla e as drogas polos cursos de formacién ocupacional, xa que o teatro
proporcionoulles a esperanza de futuro da que carecian no presente.

Através desta actividade conseguiuse que recuperaran a confianza e a motivacion,
non para forzar que abandonase a rua, senén para proporcionarlles un canal para
facelo voluntariamente. Este traballo resultou ser moi complexo pero dado que
cada vez se implicaban mais, decidiron redactar un Pinocho negro en swahili; unha
obra teatral que xa foi mostrada dlas veces en ltalia e tamén en varios barrios de
chabolas de Nairobi, partindo de xira novamente rumbo a Italia e Holanda.

E, a simplicidade dos elementos e a brillante sencillez da escenografia, a que permite
concentrar a atencion destes mozos; xa que 0 mosquiteiro convértese no velo da fada,
mentres que a sabana azul é o mar. As vidas diarias dos personaxes, as stuas accions
e as dificultades con que se enfrontan constitien a columna vertebral da narracion.
Asi, todo o que sucede arredor deste pequeno e excéntrico grupo de teatro: os efectos
do tempo, os cambios politicos en Kenia, as expectativas e frustraciéns de cada un
dos membros cobra sentido a través dos ollos dos protagonistas.

En definitiva, o teatro representa para eles a oportunidade de sentirse persoas, pois
cando remata a funcién, os actores din os seus nomes e mostran orgullosos os seus
pasaportes. A musica detense e as luces apaganse. E tempo de volver a Nairobi.
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Bilboeszena: un centro de recursos
escénicos para Bilbao

Bilboeszena-Antzerki Baliabideen Zentroa
Bilboeszena-Centro de Recursos Teatrales
Juan de Gardeazabal, 3 (frente Igrexa de San Francisquito)

48004 BILBAO (Bizkaia)

Teléf.: 94-4165017 Fax: 94-4335042
Paxina web: http://www.bilbao.net
Correo-e: bilbaoceszena@ayto.bilbao.net

@ Desde: 2000

@ Areas: Creacion artistica, Cultura, Difusion artistico-cultural, Animacién
teatral, Danza, Producién artistica, Formacién artistica

@ Destinatarios: Grupos amateur, compafiias semiprofesionais, profesionais,
axentes teatrais e cidadans en xeral que tefian como interese o
teatro e a danza

@ Territorio: Bilbao, Bizkaia e Pais Vasco en xeral

@ Promotor: Area de Cultura e Turismo do Concello de Bilbao

Obxectivos

Crear un centro de recursos ¢ servizo das compafias amateur, compafias
semiprofesionais e profesionais de teatro e danza, para garantir unha creacion,
formacion e producion de obras de teatro e danza que se fundamenten na
creatividade e calidade do produto.

Facilitar unha oferta ampla de recursos que axuden as compafias de teatro de
Bilbao a seguir actuando no campo escénico desde postulados de calidade.

Centralizar e coordinar todas aquelas actividades escénicas que sexan
susceptibles de ser abordadas desde unha éptica municipal.

Fomentar a participacién dos entes -publicos e privados- que tefien nas artes
esceénicas o seu centro de interese.

Promover o desenvolvemento cultural da poboacién bilbaina a través do
achegamento da cidadania 6 sector das artes escénicas.

Compre destacar

A interrelacion das diferentes entidades e institucions que conforman a vida
cultural: asociacions, infraestruturas publicas, compariias profesionais...

A posibilidade de impulsar procesos que reactiven a actividade escénica desde
a base da creacion e a producion.

Bilboeszena convértese no primeiro centro cultural planteado por unha institucion
publica de Bilbao que se dedica de forma exclusiva a creacion e difusion das
artes escénicas.
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Experiencia

As cidades de tamafio medio tratan de buscar nos ultimos tempos espazos que
lles permitan xestionar as politicas culturais referidas as artes escénicas de base.
De ai que se fomenten os centros que apoian o teatro amateur e semiprofesional
a fin de facilitar a labor creativa, a produciéon e a constitucion dun tecido de
entidades que respalden o futuro profesional daquelas persoas que queren
dedicarse 6 teatro como o modus operandi da sua realidade cotia.

Baixo esta formulacién comézanse a desefar politicas culturais que prioricen as
artes en xeral, sobre todo aquelas entendidas como espectaculo, pois cada vez
mais se identifican coma feitos cotids en moitos ambitos sociais. Con todo, é
preciso desefiar plans integrais nos que prime a creacién e a calidade. Co
obxectivo de ir ofrecendo apoios &s artes escénicas -e mais en concreto, 6 teatro
e a danza- a area de Cultura e Turismo do Concello de Bilbao crea o Centro de
Recursos Teatrais Bilboeszena; concibido coma unha estrutura de reforzo 6s
grupos amateur e semiprofesionais de Bilbao e és axentes culturais propios das
artes escénicas do entorno e que, en sintese lles permita superar as dificultades
coas que se atopan diariamente: falta de locais, escaseza de recursos
econdmicos, dificultade de entrar en circuitos basicos de difusién, falta de
informacion, etc. As instalacions de Bilboeszena, sitianse nun local de 220
metros cadrados totalmente insonorizado que conta con un espazo de ensaio ben
equipado, vestiarios 6 igual que salas para oficinas e outra serie de actividades.

Desde esta perspectiva, Bilboeszena converteuse nun eixe fundamental de
actuacion das administracions, que apoian, protexen e promocionan as accions
que se desenvolven en torno 6 teatro, e 6 produto final do espectaculo escénico.
Considerando que as cidades se identifican coma os referentes culturais, de
producién e exhibicion cultural, débese producir un cambio de mentalidade nas
estruturas que albergan este tipo de acciéns culturais concretas; xa que débese
promover a capacidade creativa e a calidade dos proxectos en lugar do
consumo, a exhibicion e a difusién dos mesmos.

Neste sentido, e a fin de facilitar o traballo daqueles grupos que se dedican -de
forma amateur ou profesional- 6 mundo do teatro e da danza, este Centro pon
a sta disposicion todo tipo de recursos para que a labor creativa, de
coordinacion, produccién e xestién das obras non sexa un inconveniente a hora
de producir cultura en clave escénica. Asi, algunha das principais actuacions
que se desenvolven 6 abeiro de Bilboeszena son a cesion de locais e salas de
traballo, talleres de iniciacion e perfeccionamento das aptitudes basicas para a
aprendizaxe das técnicas escénicas, cursos de formaciéon complementaria nos
diferentes ambitos das artes escénicas, encontros e experiencias con
recofecidos profesionais do teatro e da danza; ademais de servir de punto de
referencia de informacién cultural e teatral -a modo de centro de
documentacién- en estreita colaboracién coa Rede de Bibliotecas de Bilbao;
promover os circuitos de grupos locais de teatro na cidade e na sta zona de
influencia; festivais internacionais de teatro de rda, de marionetas, de humor,
cine de barrio, certames de teatro escolar, etc. Todas elas actividades e
actuacién en materia de politica cultural que impulsan a captacién de novos
publicos para as artes escénicas, pofiendo en valor a danza e o teatro como
estratexias e ferramentas idéneas para promover unha participacion cidada
baseada na creatividade e na calidade das artes escénicas.
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El teatro como estrategia de aprendizaje
del idioma y la cultura espanola

Universidade da Corufa
R/Maestranza, 9_
15001 A CORUNA (Espana)

Teléf.: 981-167000
Paxina web: http://www.udc.es

Obxectivos

Desde: 2003

Areas: Animacion teatral, Aprendizaxe de idiomas, Cultura,
Difusion artistico-cultural, Formacion

Destinatarios: Publico en xeral
Territorio: A Corufa

Promotor: Universidade da Corufa

Favorecer a aprendizaxe do espafol (lingua e cultura) a través de técnicas teatrais.

Axudar a comprender e valorar o teatro como unha estratexia idénea para os
procesos de ensino-aprendizaxe.

Ofrecer unha alternativa 6s procesos convencionais de aprendizaxe das
linguas estranxeiras.

Adentrarse na lingua e cultura espafolas a través da linguaxe especifica do
mundo das artes escénicas e teatrais.

Impulsar a aprendizaxe do espafiol 6 tempo que se adquiren competencias,
destrezas e habilidades na escenificacion teatral.

Compre destacar

A perfecta combinacion de ensino-aprendizaxe que pretende adentrarse no
idioma e cultura espafiola, toda vez que permite a escenificacion e
representacion teatral.

O impulso dunha Universidade por favorecer procesos de ensino-aprendizaxe
que se afastan das metodoloxias did4cticas convencionais mais empregadas no
mundo académico e universitario.

O numero de participantes nos cursos que -metodoloxicamente- permiten unha
aprendizaxe case individualizada, ademais de constituir un nimero apropiado
para pofier en escena diversas pezas teatrais.

A variedade de contidos que se abordan no curso, a pesar da sua intensidade.
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Experiencia

A Universidade da Corufia puxo en marcha un programa de aprendizaxe do
idioma castelan para profesores estranxeiros desde unha metodoloxia didactica
eminentemente creativa e innovadora; pois o proceso de ensino-aprendizaxe tina
como soporte metodoldxico a escenificacion teatral.

O curso -especialmente desefiados para profesores de espafiol como lingua
estranxeira, profesores de programas bilinglies, de inmersién e de espafol para
hispanofalantes asi como para profesores de Community Collage- ten unha
duracién de aproximadamente 60 horas tedrico-practicas e desenvélvese 6
longo de tres semanas; un tempo no que un grupo de entre 15 e 30 persoas
aprenden de maneira continua, intensa e eficaz a lingua e a cultura espafiola a
través de técnicas teatrais.

Asi, os contidos tedrico-practicos deste curso abordan a complexidade do teatro,
pofiendo especial énfase na orientacion pedagdxico-didactica do teatro, en
concreto todos aqueles aspectos que -directa ou indirectamente- estan
relacionados co mundo da escena. Ademais, e de cara a afondar nos
coflecementos linguisticos incidese en vocabulario especificamente vinculado co
ambito teatral: contidos paraverbais, conversacion e dialogo, desefio de textos e
estratexias... ademais de desenvolver exercicios practicos de expresion corporal,
de proxeccion da voz, de comprensién e expresion, de aplicacién escénica en
clase de espafiol...

Uns contidos que permitiran ir afondando na cultura e lingua espafiola, a fin de
poder representar e escenificar diversas pezas cortas, relatos ou obras que
pofian de manifesto as competencias, destrezas e habilidades adquiridas no
idioma castelan grazas 6 teatro; entendido como estratexia pedagoxico-
didactica para favorecer a aprendizaxe do idioma e grupo e entorno a unha

tematica tan especifica.
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Reconstruccion historica dos xacementos
arqueoloxicos de Julidbriga

Consejeria de Cultura de Cantabria
R/Pasaje de Penfa, 2, 1°
39008 SANTANDER (Cantabria)

Teléf.: 942-207458/9 Fax: 942-217666
Paxina web: http://www.gobcantabria.com

Desde: 2004

Areas: Recreacion artistica, Cultura, Historia, Patrimonio,
Difusioén artistico-cultural, Animacién teatral

Destinatarios: Publico en xeral
Territorio: Cantabria

Promotor: Consejeria de Cultura de Cantabria e Museo da Prehistoria
de Cantabria

Obxectivos

Dinamizar socioculturalmente dos xacementos arqueoléxicos cos que conta a
Comunidade Autbnoma Cantabra.

Achegar és mais novos a historia do seu contorno mais préximo, a fin de dar a
cofiecer o patrimonio histérico cantabro.

Promover diferentes actividades didacticas e ludicas para achegar 6s nenos e
adultos 6 cofiecemento dos xacementos arqueoléxicos nunha rexién cantabra.

Ensinar Historia e Arte 6 tempo que se recrean e escenifican distintos momentos
da vida cotia dos romanos.

Impulsar o teatro, como unha estratexia para achegar a Historia 6s mais novos.

Compre destacar

A aposta da Consejeria por revitalizar Campoo e o turismo arqueoléxico tan
importante que hai en Julidbriga.

A reconstrucion histérica 6 tempo que se permite a participacion do publico asistente.

O desenvolvemento integral da escenificacion, desde o seu desefio hasta a
sUa posta en escena.

A estreita colaboracion entre a Consejeria de Cultura e o Museo da Prehistoria
de Cantabria para implementar este proxecto.

A dinamizacién, nos meses de veran, dun entorno que sabe aproveitar os
recursos enddxenos cos que conta.
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Experiencia

A Consejeria de Cultura de Cantabria preparou unhas xornadas de
reconstrucion historica dirixidas 6 publico infantil e adulto para que, mediante
representacions teatrais, se puidesen achegar 6 cofiecemento dos xacementos
arqueolodxicos de Julidbriga, revivindo durante unha fin de semana algunhas das
escenas que marcaban a vida cotia do pobo romano.

As xornadas organizaronse en estreita colaboracion entre a Consejeria de Cultura e
o director do Museo da Prehistoria de Cantabria; quen, por primeira vez, pofiian en
marcha unha iniciativa deste tipo, a fin de dar resposta & dinamizacién sociocultural
dos xacementos arqueoldxicos cos que conta esta comunidade autdbnoma. Asi,
pretendiase achegar és mais novos a historia do seu contorno, 6 tempo que daban a
cofiecer o patrimonio histérico da Comunidade Autbnoma Cantabra.

Desde esta perspectiva, compre destacar que non solo se trata dunha
"recreacion" de certos aspectos da vida do pobo romano, sendén dunha
"reconstrucion histérica" na que prima a calidade da escenificacién, pois coidase
desde a confeccidon das vestimentas & eleccién dos tecidos. Deste modo,
preténdese ensinar mentres se recrea 6 publico que acude 6s espectaculos que
se desenvolven en Julidbriga, a través de diferentes actividades que se preparan
coidadosamente por un conxunto de expertos e que se destinan para todo o

publico e, especialmente, para os nenos e adultos.

Para propiciar a participaciéon do publico infantil, desefiaronse unha serie de
actividades didacticas e -6 mesmo tempo- lidicas. Con esta finalidade como
estratexia, propdénense diferentes iniciativas, como por exemplo que os nenos se
disfracen de romanos ou cantabros para -entre outras cousas- podan descubrir
que tipo de alimentos comian ou como producian ceramica; unhas actividades
que, para favorecer a participacion, se desenvolven nas tardes da fin de semana.

Esta reconstrucion histérica tamén contempla escenificaciéns da vida cotia do
pobo romano, coma o proceso electoral, a chegada 6 campamento dunha
lexién, unha voda, un espectaculo de gladiadores e ata un mercado no que
podera apreciarse como se realizaban os oficios tradicionais. Para pofier en
marcha esta simulacion teatral, contouse cun elenco de profesionais do mundo
do teatro (grupo de teatro Corocota, Jano Producciones e os expertos do
Proyecto Phoenix de Tarragona) que reconstruian e revivian a vida cotia en
Juliébriga na época romana.

Coémpre engadir que, nomeadamente en época estival, moitas cidades e moitos
espazos de interese histoérico-artistico argallan visitas teatralizadas. Asi, a xeito de
exemplos actuais, Zaragoza estrea no veran de 2007 Los suefios de Goya,
consistente en levar as noites do casco antigo as ensofiacions do pintor, nunha
recreacién que mestura actores e monicreques. Este percorrido engadese aos xa
existentes Ciudad de Culturas e Zaragoza 1908. Ponferrada ofrece un itinerario polas
canellas do seu casco historico e a visita nocturna ao castelo-convento dos templarios,
onde o grupo Conde Gatén logra, a través dun espectaculo de luces, son e vestiario,
darlles vida aos personaxes da novela El sefior de Bembibre. Tamén en Avila fan algo
semellante percorrendo a slia célebre e ben conservada muralla. En Logrofio estan a
celebrar La Rioja Tierra Abierta e mostran unha coidada exposicién sobre a cultura do
vifilo e amenizada cunha ruta participativa para recrear probas que facia a Inquisicion
até os preparativos da voda do xeneral Espartero. Na costa mediterranea, son os
romanos 0s que animan as narraciéns nas ruinas da vila Els Munts (Tarragona) e
Empdrias (Xirona) con subhastas de escravos e gastronomia incluidas.

Para rematar, xa en Galicia, Lugo propén El encanto de Lugo coa compafia
Escena Turistica.
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A mediacion mediante bonecos

Universidad Diego Portales
Manuel Rodriguez Sur 415
SANTIAGO DE CHILE (Chile)

Teléf.: 00-56-2-6762000
Paxina web: hitp://www.udp.cl

Desde: 1992

Areas: Creacion artistica, Cultura, Difusion artistico-cultural, Animacién
teatral, Marionetas, Resoluciéon de conflitos, Mediacion interxeracional

Destinatarios: Publico en xeral, especialmente nenos e ancians

Territorio: Chile

Promotor: Universidad Diego Portales e Fondo para el Desarrollo de la
Cultura y las Artes (Chile)

Obxectivos

Crear un lugar de encontro entre duas xeracions, considerando a importancia da
transmision cultural no desenvolvemento do ser humano.

Lograr unha reflexiéon sobre o rol que pode cumprir a xente da terceira idade con
respecto 6s nenos, y destes con respecto 6s ancians.

Transmitir a importancia da calidade deas interacciéns, para que estas se
constitian en experiencias de aprendizaxe mediado, con criterios de
intencionalidade-reciprocidade, significado e transcendencia.

Expresar ideas, conceptos, modos de actuar, temores e ansiedades a través
das artes escénicas.

Coémpre destacar

A capacidade de intercambiar roles para potenciar unha formacion integral que
axude 6s nenos e ancians a adaptarse a realidade na que viven.

Os espectéaculos realizados por nifios permiten divertirse e sentirse responsables
da realizacién da escenificacion levada a cabo.

A posibilidade de enfrontarse a problemas e situaciéns mediante a
simulacion escénica.
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Experiencia

O teatro de bonecos como instrumento de mediacion foi experimentado
cientificamente nunha investigacion realizada en 1992 a través dun proxecto
auspiciado pola Universidade Diego Portales e financiado polo Fondo de
Desarrollo de la Cultura y las Artes do Ministerio de Educacién de Chile.

Este proxecto tiia como finalidade o aprendizaxe guiado e a mediacion
interxeracional sobre a base da creacién e montaxe dunha obra de teatro de
bonecos; pois a mediacion e o mediador estan guiados por unha
intencionalidade moi clara, como é a de reflectir e transmitir o seu propio
patrimonio cultural.

Asi, as ideas contidas no conto "Un pasito y otro pasito”, mostran un modelo de
mediacion entre o avd e o neto; unha interesante idea para pofier en valor a
interaccion mediada entre as distintas xeracions, reflectindo as diferenzas
evidentes entre ambas: historicas, sociais, culturais, econémicas... No
fundamental, esta idea xurde pola forte tendencia a segregacioén interxeracional
que se experimenta nas Ultimas décadas entre as persoas maiores e 0s nenos;
0 que implica necesariamente unha desarticulacion dos procesos de
transmision cultural dos que dependen a continuidade e o desenvolvemento das
culturas locais.

Por outra parte, debe considerarse que -segundo mostra a historia do teatro de
bonecos- na época moderna estes pertencen 6 mundo dos adultos; pero é
necesario que os nenos retomen, nun proceso de feed-back, a actividade
conxunta co noutras xeracions. Asi, mediante unha actividade ludica coma o
manexo dos bonecos debe basearse nas actividades do neno con un amplo
cofiecemento do desenvolvemento infantil, e non con unha idea preconcibida en
canto & forma en que o neno debe xogar. Neste sentido, merece destacarse a
importancia que pode ter un espectaculo de marionetas no desenvolvemento do

neno, na imaxinacion, no sentimento e na aproximacion as cousas e 6 mundo.

Desde esta perspectiva, unha funcién de teatro de bonecos debe achegar 6 neno
a unha realidade decisiva, a mesma que é creada cando xoga... pois entre os
bonecos e o neno transmitense ideas, valores e sentimentos. Do mesmo xeito,
6 ensinarlles a fabricar e traballar os bonecos, daselles a oportunidade de
expresarse dunha forma creativa; pois creando e recreando personaxes
imaxinarios e elixindo roles, tratan de resolver problemas sociopersonais e
mediar nos conflitos.

En definitiva, a participacion activa do espectador e dos protagonistas,
transcende do realismo inmediato 6 terreo da ilusién; todo isto, sobre a base da
capacidade do titere en expresar sentimentos, emociéns, percepcions e
interpretacions dunha peza de madeira que é muda.
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EMETIS: jovenes, comunicacion y diversidad

EMETIS
R/Pau Claris, 92, entrechan 1.2
08010 BARCELONA (Espana)

Teléf.: 618 872 332/635-179 419
Enderezo electronico: info@emetis.org
Paxina web: http://www.emetis.org

Desde: 1995

Palabras chave: Creacion artistica, comunicacion, expresion,
mozos, saude...

Destinatarios: Publico en xeral
Territorio: Barcelona e resto do territorio espanol
Promotor: Proxecto EMETIS

Obxectivos

Potenciar, mediante a expresion e a comunicacion, redes de base comunitaria
que faciliten o acceso & informacién e aos recursos sanitarios da zona.

Aumentar os coflecementos que posuimos sobre as comunidades tanto no que
se refire a aspectos comportamentais como a nivel de estruturas e factores de
contexto que afecten a slia saude.

Incrementar o debate e a implicacion das comunidades e os individuos no
proceso de toma de decisions dos aspectos que afectan a sta satde.

Compre destacar

A interdisciplinariedade do equipo que realiza as intervenciéns, xa que esta
composto por profesionais orixinarios de diferentes paises que traballan no
ambito da salde, da educacion, da inmigracién, da diversidade cultural, da
comunicacion e por artistas profesionais

A excelente aceptacion destes formatos, con bos indices de participacion e con
participantes moi diversos (ambos os sexos, diferentes orixes, diferentes perfis
migratorios e socioeconémicos...). Desde o ano 2000, realizaronse mais de 200
actuacions en que participaron algo mais de 8000 mozos con técnicas de
comunicacion e expresion teatral.

A ampliacién da area xeografica de actuacién mediante a estruturacién dunha
rede con entidades que traballen no ambito sanitario, educativo e da
comunicacién/expresion.
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Experiencia

Emetis é un proxecto de promocién da saude sexual e reprodutiva que nacen o
ano 2000 no barrio de Ciutat Vella de Barcelona. As slas intervencions -
centralizadas na area metropolitana de Barcelona, tamén en Catalufa e de forma
esporadica noutras zonas da xeografia espafiola- céntranse en grupos de mozos
e priorizan a intervencion en grupos cun nivel elevado de diversidade cultural;
non en vano, o equipo esta formado por diferentes profesionais de distintos
lugares do mundo: catalans, senegaleses, colombianos, marroquis, saharauis...

O trazo mais caracteristico € a stia forma de traballar; pois o proxecto pretende
-a partir da analise das diferentes comunidades- desenvolver estratexias de
traballo baseadas no espectaculo para promocionar a saude sexual e
reprodutiva, empregando a expresion e a comunicacién como un medio para
atender a diversidade cultural.

Asi, mediante linguaxes artisticas como o hip-hop, a maxia, as danzas africanas,
o teatro... traballanse diferentes contidos que afectan a saude; o tempo que
constitie unha garantia para favorecer o desenvolvemento de habilidades de
comunicacion entre persoas que provefien de orixes moi diversas. As diferentes
actuacions promoven a creacion dunha rede de base comunitaria que impulsa
que sexa nas propias comunidade se entidades as que definan as suUas
necesidades e tomen un papel mais activo na toma de decisions que afectan a
sUa saude.

A principal lifa de traballo do proxecto estrutdrase a partir de duas estratexias
fundamentais; dun lado, a realizacién de actuaciéon puntuais por parte dos
distintos profesionais que conforman o equipo de Emetis, favorecendo a
sensibilizacién, informacién e creacién do debate de temas relacionados coa
saude e a inmigracion; doutro, a realizacién de obradoiros de formaciéon para
mozos para desenvolver as habilidades comunicativas a nivel interpersoal,
grupal e social.

O equipo de Emetis considera que as habilidades comunicativas e de expresion
son fundamentais para abordar diferentes temas tan complexos como o da
saude e da diversidade cultural. De ai que recorran as técnicas de animacién e
representacion teatral, de expresion e comunicacién, para intentar modificar
condutas e comportamentos nos mozos de hoxe en dia.
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Acto seguido: teatro de empresa

Acto seguido :
R/ Provenza, 292, Atico
08028 Barcelona

Teléf.: 934 671 541 Fax: 937 548 568
Paxina web: http://www.actoseguido.com

Obxectivos

Desde: 1999

Palabras chave: Creacion artistica, comunicacion, expresion, empresa,
teatro interactivo, posta en escena, simulacions...

Destinatarios: Publico en xeral
Territorio: Territorio espafol

Promotor: Acto Seguido

Formar ao persoal directivo e técnico das empresas en habilidades de
comunicacion, facilitando a reflexion, a adquisicién de comportamentos eficaces
e a experimentacién de situacions realistas.

Comunicar e sensibilizar para facilitar procesos de aceptacion e cambio de
condutas e comportamentos.

Reforzar a cultura da empresa, ilustrando os valores desta e dos seus
empregados comunicando mensaxes estratéxicas que favorecen a
comunicacién e a linguaxe compartida.

Divertir clientes e colaboradores, ao tempo que se promoven iniciativas formativas
que permiten reforzar a imaxe positiva da empresa mediante simulacions.

Crear oportunidades de encontro entre os responsables técnicos e os directivos
das empresas mediante a dinamizacién e a escenificacién teatral.

Compre destacar
E membro do TeamAct International.

Unha metodoloxia que promove a dinamizacion teatral como técnica para a
resolucién de conflitos e para a mellora das relacions interpersoais.

Un equipo soélido de profesionais provenientes do mundo da formacién e
do teatro.

A promocién da formacién e a comunicacion das empresas a través do teatro.
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Experiencia

Acto Seguido é unha empresa catala que forma parte da rede "TeamAct
International”, con presenza destacada nas cidades de Barcelona, Madrid, Paris,
Londres, Luxemburgo, Bruxelas, Xenebra, Montreal, Nova York e Toronto. No
fundamental, centra os seus obxectivos na formacion e comunicacién para as
empresas a través do teatro; de ai que as representaciéns teatrais lles permiten
as empresas informar, motivar, formar e sensibilizar dunha maneira mais eficaz
aos técnicos e responsables aos que van dirixidas as slas intervencions.

Esta empresa de animacion teatral considera que na actualidade a comunicacion
non ha de limitarse unicamente a unha simple informacién obxectiva e racional;
sendn que ha de promover procesos eficaces e interactivos dirixidos cada vez
mais ao lado emocional das persoas. Por esta razén, grazas as intervenciéns en
vivo dos actores de Acto Seguido, poderanse ilustrar dunha maneira mais
dindmica os temas importantes da empresa, tomando en conta a dimension
emocional do seu publico que ?en definitiva? son os protagonistas da vida diaria
da compania.

Co fin de enriquecer e dinamizar a politica de formacién dos empregados, sendo
acorde cos obxectivos da empresa que requira este tipo de servizos, Acto
Seguido propdn como resposta unha formacién amena e practica que lles
permita progresar tanto a nivel profesional como persoal; empregando para tal fin
unha pedagoxia teatral interactiva que parta das necesidades das distintas
empresas, recorrendo ao dinamismo e ao humor para tratar o lado emocional e
comportamental da formacion.

Asi, a diversidade de actuaciéns que promoven, obras prescritas, interpretadas
polo actores profesionais de Acto Seguido que tratan de temas xerais e comuns
na maioria da empresas; obras tematicas, onde se fusionan distintos temas e
aspectos mais importantes que hai que tratar no dia a dia; obras a medida,
creadas e escritas especificamente para cada empresa; animaciéns e obras
interactivas... pretenden facilitar a comunicacion interpersoal e a xestién de
conflitos mediante a simulacion e recreacién de situacions cotias e delicadas que
se viven no dia a dia nas empresas. Deste xeito, poténciase o traballo en grupo,
a creatividade e o bo humor, dandolles a posibilidade as persoas de expresarse
e propofier soluciéns mediante a realizacién dunha intervencion teatral adaptada
as expectativas de cada empresa.
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Théatre du Fil

Theatre du Fil
R/Ferme de Champagne, BP 40
91602 Savigny- Sur- Orge Cedex

Enderezo electrénico: theatre-du-fil@wanadoo.fr
Paxina web: http://www.theatre-du-fil.com/

Desde: 1970

Palabras chave: Creacion artistica, representacion teatral, expresion
artistica, formacion, simulacions...

Destinatarios: Publico en xeral

Territorio: Paris e Europa

Promotor: Thééatre du Fil

Obxectivos

Promover unha compafia auténoma de teatro que constitia un centro
permanente de experimentacion para a formacion e a animacién escénica.

Impulsar novos espazos interdisciplinares de innovacién educativa, artistica e
social, que respondan as dificultades cotias.

Favorecer a formacion permanente e a actualizacién constante dos mozos que
participan das diversas iniciativas, preparandoos e capacitandoos para seren
animadores e comediantes.

Fomentar a educacion e a formacién dos rapaces e rapaces na cultura mediante
técnicas de representacion teatral e animacion artistica.

Coémpre destacar

Entre os seus paternariados conta coa Jeunesse et Sports, Fonds d’'Action
Sociale (F.a.S.), Protection Judiciaire de la Jeunesse (P.J.J.), Ministére de la Ville,
Direction de I'Action Sociale. Fondation Julienne Dumeste, Conseil Général de
'Essonne e o Conseil Régional ile de France.

O equipo multidisciplinar de animacién teatral, que conta cunha dilatada
experiencia en diferentes ambitos e contextos de intervencion.

A metodoloxia empregada nas sesions de formacién e representacion, sendo
dindmica, interactiva, innovadora, creativa e formadora.

A formacién impartida que -sendo gratuita- ten unha duracién de dous anos.
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Experiencia

Jean Venant e Alain Viguier crearon no ano 1975 o Théétre du Fil; unha
compafia que se encargaba de desefiar e implementar diferentes iniciativas
para ocupar os tempos libres das persoas. Asi, mediante a practica do teatro
achegébanse a creacion, a recreacion, & animacion... fomentando a participacién
e a asociacion entre as persoas. De ai tamén toma o seu nome, pois a vontade
de reencontrarse e compartir espazos e tempos constituia o fio condutor para
desenvolver as distintas iniciativas e actividades. Asi, cunha vella camioneta,
unha tarima e varios altofalantes, percorreron distintas zonas da xeografia
francesa, transmitindo cultura, animando e formando o persoal a través de
importantes representaciéns teatrais de autores clésicos.

Nos anos 80, a compafia establécese en Paris e comeza a descubrir novas
oportunidades para a insercién sociolaboral. Deste xeito, o teatro empeza a
identificarse como unha via para o acceso & formacion e & insercién laboral; polo
que se decide pofier en marcha procesos encamifiados a formacién do persoal
artistico que traballaba no teatro.

Nas slas representaciéns, empregan nunha linguaxe cotia, co afan de chegar a
todos os publicos e a todas as problematicas da vida diaria; de ai que unha das
stas maximas fose a descentralizacion das sUas representacions artistico-
teatrais, impulsando o espirito de apertura cara a novos espazos e publicos:
carceres, persoas en situacién de risco e exclusién social, probleméaticas diarias...

E asi como nace o "teatro-escola”, que é unha das dimensiéns mais importantes
do 'Fil’; pois permite afondar na dimensién artistica, na creacién, na escritura, na
plastica, no visual... desde unha perspectiva holistica, ao tempo que constitte un
espazo para o reencontro de equipos e persoas que tefien afinidades
semellantes e que permite expresar -en clave escénica- as problematicas que se
vivencian acotio.

Para isto, un equipo formado por 11 profesionais de distintas areas e disciplinas
artisticas, promoven -en dous espazos de 250 m - diferentes iniciativas, entre as
que destacamos a escola permanente, a de animacion, a de formaciéon e a de
creacién; sen obviar as numerosas representacibns que -de forma
descentralizada- tefien lugar nos diferentes contextos de intervencion
socioeducativa e nas distintas xeografias europeas. En definitiva, Théatre du Fil
pretende facer do teatro unha escola da vida.
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Teatro Estable de Leganés

Teatro estable de Leganés
Avda. de Francia, 32
28916 Leganés (Madrid)

Teléf.: 916 884 264 / 619-136 150
E-mail: conchagomezd@hotmail.com
Paxina web: http://teatroestableleganes.galeon.com/index.html

Desde: 2001

Palabras chave: Creacion artistica, comunicacion, expresion, teatro, posta
en escena, simulaciéns...

Destinatarios: Publico en xeral

Territorio: Madrid e territorio espafiol en xeral

Promotor: Teatro estable de Leganés

Obxectivos

Representar coa maxima de profesionalidade diferentes obras clasicas, sen
renunciar ao grato labor de facer teatro por afeccién.

Distribuir as siias montaxes polo maior nimero de poboaciéns e entidades, co
fin de trasladar -en clave escénica- aspectos da vida cultural do noso pais.

Achegar a cultura dos clasicos mediante a escenificacién e a representacion
teatral aos diferentes publicos.

Potenciar o teatro de afeccionado como unha estratexia de promocién das artes
esceénicas e teatrais.

Coémpre destacar

A dilatada formacion, desde hai mais de 12 anos, en Pedagoxia Teatral da
sUa directora.

Os numerosos galardéns, menciéns e nominacions dos actores e actrices que
conforman este grupo de teatro nos diferentes certames que tefien lugar en todo
o territorio.

O equipo interxeracional, xa que estd conformado por 36 persoas de
diferentes idades.

A iniciativa que xorde a través do asociacionismo e da participacion cidada.

A creacién do Certame de Teatro Minimo Animasur.
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Experiencia

A compafia de teatro Estable de Leganés nace no ano 2001 no seo da
Asociacion para a promocion social da zona sur (ANIMASUR) de Madrid e
constitie unha oportunidade para o asociacionismo e a participacion cidada.
Esta compafia de teatro esta conformada por antigos alumnos dos obradoiros
de teatro que -baixo a direccién de Concha Gémez- fan representacions
escénicas e teatrais na comunidade de Madrid e nos arredores e involucran a
diferentes colectivos e entidades.

A sua directora, cunha ampla e dilatada formacién en Pedagoxia Teatral, fundou
a compahia de teatro KARAVASAR en que estivo traballando tres anos e onde
todos os seus compofientes eran mulleres. E asi como no ano 1999 comezou a
dirixir os obradoiros municipais concertados de Leganés, onde lles impartia clase
a grupos de mozos e adultos. Ademais, nestes anos publicou numerosas obras
que foron galardoadas con premios e accésits en certames nacionais de teatro;
o que denota un interese por visibilizar as artes escénicas e teatrais mais ala dos
escenarios propios das representacions artisticas.

O Teatro Estable de Leganés nace a raiz das clases e obradoiros de formacion
dentro do programa de actividades culturais de Animasur (Asociacién para a
Promocién Social da Zona Sur) de Madrid. Desde a sUa primeira montaxe -"El
suefio de un payaso" de Santiago Goémez Valverde- até a sua ultima producion -
"Los figurantes" de J. Sinistierrra-, a companhia de Teatro Estable de Leganés foi
gafiando en prestixio e profesionalidade e foi recofiecida en gran nimero de
certames de prestixio nacional; ao tempo que os seus mozos e veteranos actores
tamén foron acadando premios, mencioéns e galardéns como recofiecemento &
sUa posta en escena.

Compre destacar que nos Ultimos anos se asinaron diferentes convenios con
entidades penitenciarias e escolas de adultos; o que constituiu unha estratexia
para a promocion cultural dos distintos colectivos que integran a comunidade e
deu a oportunidade de que diferentes publicos -en situaciéon de risco e
exclusién social- poida participar da cultura clasica mediante as
escenificaciéns dun grupo de teatro -ainda que afeccionado- é garantia da
calidade das suas interpretacions.
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Teatro social como ferramenta de
intervencion con enfermos de Alzheimer

Fundacioén Pere Tarrés
R/Numancia, 149-151
08080 BARCELONA (Espana)

Teléf.: 934 301 606 Fax: 934 196 268
Paxina web: http://www.peretarres.org

Obxectivos

Desde: 1999

Palabras chave: Expresion, calidade de vida, comunicacion, teatro
interactivo, mediacién sociosanitaria, escenificacion, intervencion...

Destinatarios: Enfermos de Alzheimer e publico en xeral
Territorio: Territorio espafol

Promotor: Fundacion Pere Tarrés

Desefar e desenvolver proxectos sociais, como medio para a intervencion
social, socioeducativa e sociosanitaria, co fin de dar resposta as necesidades
dos distintos colectivos.

Favorecer a comunicacién e a cohesién entre distintos profesionais que
promoven este tipo de iniciativas (actores, promotores, sanitarios...) co fin de
aumentar a calidade de vida das persoas afectadas de Alzheimer.

Fomentar a participacién activa das persoas maiores na construcién social
mediante as artes escénicas, traballando desde propostas pedagdxicas que
permitan a plena insercion social deste colectivo.

Potenciar a linguaxe escénica como ferramenta que ofreza posibilidades para a
participacion cultural das persoas afectadas polo Alzheimer.

Crear oportunidades de encontro entre os afectados por esta doenza e a
comunidade, mediante a representacion de obras teatrais.

Compre destacar
E unha organizacién non lucrativa de accién social e educativa.

A sla metodoloxia e as suUas técnicas de intervencibn promoven o
fortalecemento e a cohesion da comunidade.

O traballo de profesores, animadores e coidadores pretende o
desenvolvemento da persoa a mellorar a calidade de vida das persoas
afectadas por esta enfermidade.

A perfecta mestura dos aspectos ludicos e sociosanitarios coas artes escénicas.
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Experiencia

A Fundacion Pere Tarrés é unha organizacion non lucrativa de accion social e
educativa dedicada a promocién da educacion no tempo libre, o voluntariado, a
mellora da intervencién social e o fortalecemento do tecido asociativo. A sua
Gltima iniciativa, o Teatro Social, emprega os recursos das artes escénicas como
ferramenta de iniciativa socioeducativa e para a mellora da calidade de vida de
persoas afectadas polo Alzheimer.

A carencia deste tipo de formacién no ambito universitario espafiol, e co fin de
complementarlles a formaciéon permanente en recursos activos aos
profesionais no campo socioeducativo, a Fundacién Pere Tarrés -con mais de
50 anos de existencia- decidiu ofrecer un curso que servise para dar apertura
a todo un sector.

Neste sentido, o importante é considerar o teatro como unha ferramenta de
intervencion socio-educativa, que permita aprender a traballar desde as
capacidades e as caracteristicas do grupo e desenvolver estratexias de
intervencion desde o traballo indirecto, o espazo ludico, o traballo corporal e as
sUas linguaxes expresivas.

Nesta iniciativa é benvido calquera profesional, desde os educadores sociais,
psicélogos, pedagogos, mestres, até os animadores ou persoal do sector socio-
sanitario - que moitas veces provefien de saude mental ou de maiores-. Todos
eles mesturan os aspectos ludicos e grupais coa pedagoxia, a intervencién
educativa ou as diferentes correntes do teatro.

Tanto os alumnos como os profesores intentan centrar o traballo no grupo como
unha ferramenta de desenvolvemento persoal e por iso potencian a reflexion
como unha practica diaria, mediante a recreacion e a escenificacién. Non
obstante, tampouco esquecen un dos obxectivos fundamentais do curso, a
practica e a aprendizaxe de diferentes formulas e tratamentos do teatro social.

Desde esta perspectiva, o desenvolvemento da comunicacién é fundamental;
pois a aprendizaxe dase na practica e nunha linguaxe activa... desde a expresion
corporal, a dramatizacién e o teatro desenvolvense ferramentas xeradoras de
procesos de crecemento persoal e de interaccion e comunicacion entre os
compoiientes do grupo e das persoas que estan afectadas polo Alzheimer.

En definitiva, mediante unha metodoloxia baseada na pedagoxia da expresion e
no traballo indirecto, as clases resultan moi amenas e serven de punto de partida
para empregar distintos procedementos como a expresién corporal e a
dramatizacion, o teatro de imaxe, o teatro invisible e o teatro forum... co fin de
achegar unha realidade diferente a aqueles que estan privados das
oportunidades para podela vivenciar.
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Fundacion Theodora

Fundacién Theodora
R/Narvéaez 48, 6 - B
28009 Madrid (Espana)

Teléf.: 902-023322 Fax: 91- 4262248
Enderezo electronico: theodora.es@theodora.org
Paxina web: http://www.theodora.org

Desde: 1994

Palabras chave: Creacion artistica, expresion, posta en escena,
representacions, pedagoxia hospitalaria...

Destinatarios: Nenos e nenas hospitalizados

Territorio: Territorio espafiol e outros paises

Promotor: Fundacién Theodora

Obxectivos

Aliviar o sufrimento dos nenos hospitalizados a través da risa ao organizar para
visitas semanais de artistas profesionais como os doutores Sorriso, que dedican
0 seu tempo e a sla atencién aos nenos hospitalizados.

Trasladar, mediante técnicas de animacién teatral, o pequeno paciente do
contorno sanitario ao mundo da infancia, feito colores, muisica, maxia e alegria.

Formar artistas sensibilizados e interesados na practica dun novo oficio -o de
doutor Sorriso- nun medio tan especial como é o hospital.

Ensinar a canalizar as stas emociéns, mellorando a sua percepcion xeral e
desenvolver os seus sentidos, establecendo relacions de confianza e respecto.

Descubrir a funciéon do teatro de animaciéon en contextos de intervencion
especificos, a fin de mellorar a realidade cotia dos nenos hospitalizados.

Compre destacar

Os artistas que traballan para a Fundacién Theodora son artistas confirmados e
deben ter talentos artisticos especiais como malabares, globos, maxia etc. A
improvisacion, que é o corazén de cada animacion, constitie a base de toda a
actividade dos doutores Sorriso.

Cada visita é individual; polo que o doutor Sorriso xoga, improvisa e orienta a sua
actividade de animacién arredor do neno, para que este sexa o centro da accion.

A metodoloxia integral que desenvolven nas suas intervencion, facendo participe
ao contorno familiar do neno (pais, irmans, avos...) e suxire a stia participacion
cando pode ser beneficiosa.

A intensa colaboracién dos doutores Sorriso cos equipos médicos e sanitarios;
realizando intervencions integrais para mellorar o proceso de hospitalizacion
dos nenos.
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Experiencia

A Fundacién Theodora creouse no Canton de Vaud (Suiza) no ano 1993 polos
irmans Jan e André Poulie, na memoria da sta nai, Theodora. A experiencia
nace a raiz da enfermidade de sGa nai, quen -cun cancro- permaneceu
ingresada longas tempadas no hospital; de ai que xurdiu a idea, 6 pensar que
0s nenos que estan enfermos e hospitalizados necesitan moita alegria para
sobrelevar eses momentos.

Asi, e partindo da idea de que o mundo dos nenos é un mundo sen fronteiras, a
Fundacién Theodora esta enfocada desde abril de 1994 a desenvolver as stas
actividades mais ald das fronteiras de Suiza. Neste sentido, o seu primeiro
proxecto estranxeiro foi en Minsk (Bielorrusia) coa creacién dun equipo de 4
doutores Sorriso que acudian a visitar nenos enfermos como consecuencia da
catéstrofe de Chernobyl. Paralelamente, lanzouse un programa en Gran Bretafia
no hospital Great Ormond, a que acudian dous doutores Sorriso dlas veces por
semana. E asi como, posteriormente, a Fundacién comezou a traballar en Hong
Kong, Africa do Sur, Italia, Turquia, Francia e Espafa.

E 0 24 de xaneiro de 2000 cando se constit(ie en Espafia a Fundacién Theodora;
que foi recofiecida como Fundacién benéfico asistencial social, por orde do
Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais; polo labor e as tarefas que vifian
desenvolvendo para aliviar con actividades de animacion o tempo que os nenos
permanecian hospitalizados. Nestes momentos, os doutores Sorriso desta
fundacion traballan en dez hospitais espafiois de Madrid, Toledo, Malaga,
Granada, A Corufa e Santiago de Compostela; chegando a visitar cada ano a
mais de 25.000 nenos hospitalizados e as stas familias.

Os artistas da Fundaciéon Theodora tefien unha formaciéon especial e seguen
regularmente cursos para perfeccionar o seu comportamento fronte a situacions
delicadas, mellorar os seus cofilecementos en pedagoxia da animacién asi como
sensibilizalos en temas infantis. Asi, a sia formacién consta de duas etapas, a
primeira consiste en formar novos doutores Sorriso, e a segunda etapa céntrase
nunha formacién continua e permanente dos diferentes artistas.
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A Compaigne Graines de Soleil de Paris

Graines de Soleil
7 rue de la Charbonniére
75018 Paris (Francia)

Teléf.: 01-46060805
E-mail: grainesdesoleil@hotmail.com
Paxina web: http://www.grainesdesoleil.com

Desde: 1998

Palabras chave: Creacion artistica, investigacion, expresion, teatro,
insercion social, simulaciéns...

Destinatarios: Publico en xeral

Territorio: Territorio francés e outros paises

Promotor: Graines de Soleil

Obxectivos

Loitar en favor do dereito fundamental & cultura para todos, mediante o teatro e a
practica teatral, as creaciéns, os obradoiros de formacién ou intercambios culturais.

Empregar o espectaculo como a primeira fase dunha via de investigacion da
realidade social.

Descubrir o universo dos mais débiles, daqueles que estan excluidos
socialmente mediante a escenificacién teatral da vida cotia.

Crear unha linguaxe escénica para expresar con movementos, con sentimentos
e con percepcion o que as palabras non son capaces de transmitir.

Enriquecer a formacién dos animadores culturais mediante cursos e obradoiros de
técnicas de animacion artistico-teatral e todo o relacionado coas artes escénicas.

Compre destacar

As numerosas obras representadas en diferentes paises co fin de evidenciar as
problematicas sociais que existen no mundo e que afectan 6s mais desfavorecidos.

Unha metodoloxia que promove a dinamizacion teatral como técnica para a
resolucién de conflitos e para a mellora das relacions interpersoais.

A diversidade dos contextos de intervencién, desde escolas a barrios populares.

A promocion da formacién permanente e continua dos actores e actrices que
conforman a compafia.
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Experiencia

No ano 1998, a compafia Graines de Soleil trasladdbase dunha cidade a outra
para realizar un espectaculo teatral, cando se atopou cunha vila coas rias cheas
de nenos mendigos, nenos adictos e nenas prostitutas... unha situacién que se
trasladaba 6 ambiente e & realidade social da comunidade.

De ai xorde a idea de crear un proxecto teatral que intentase mudar esa
realidade, non s6 con palabras, senén coa expresion dos sentimentos e das
percepcibéns das situaciéns creadas no dia a dia das persoas que estaba en risco
de exclusion social. Asi, mediante a representacion teatral preténdese espertar
ao neno que cada un leva dentro, manifestando os seus sofios, as suas
expectativas, a slia imaxinacion... para sair do encarceramento que supén ese
mundo real.

Cun espectaculo de luz e cor, de imaxinacion e recreacion, de sensibilidade e
realismo, de combinacién de elementos, preténdese aproximar a unha realidade
social complexa; aquela que discrimina os mais desfavorecidos socialmente.
Ademais, este espectaculo achégase a distintas realidades a través de
exposiciéns fotograficas de nenos do mundo; combinando ao tempo diversidade,
exclusion e creacion artistica.

Desde esta perspectiva, o espectaculo & a primeira fase dunha via para a
investigacion da realidade social; pois mediante o teatro sen palabras, o teatro-
baile ou como os actores emprega no baile preténdese afondar no cofiecemento
dunha realidade cotia que viven os nenos e as nenas mais desfavorecidos de
calquera lugar do mundo. Por tanto, nestas chaves escénicas, os namorados do
teatro inician un cruceiro sen fronteiras de idioma nin cultura.

Asi, e a fin de poder manifestar os sentimentos que cada realidade produce
en cada un de nos, os distintos actores e actrices empregan as artes
escénicas e teatrais para expresar o que as veces resulta complicado facer
con palabras; intercambiando a palabra polos xestos, polos sentimentos, pola
linguaxe escénica.

A companfia Graines de Soleil realiza diferentes actividades encamifiadas a
promover o cambio e a transformacion social empregando a pedagoxia teatral;
de ai que as suas creaciéns se complementen con obradoiros de formacion e
intercambios culturais para aprender, inserir socialmente aos que estan
marxinados e darlles a oportunidade de seguir descubrindo dia a dia. Neste
sentido, debemos destacar a diversidade dos espazos e dos contextos en que
desenvolven as suas representacions, desde as escolas aos barrios mais
populares de cada cidade, a fin de chegar a todos os publicos.
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Colectivo de Teatro Vistazul

Colectivo de Teatro Vistazul
R/ Severo Ochoa, 46
41700 Dos Hermanas (Sevilla)

Teléf.: 955 678 758 / 610 714 112 Fax: 955 678 758
Paxina web: http://www.ctvteatro.com

Desde: 1987

Palabras chave: Creacion artistica, comunicacion, expresion, teatro
interactivo, posta en escena, dramatizacién, Violencia de xénero...

Destinatarios: Publico en xeral

Territorio: Espafa e estranxeiro

Promotor: Colectivo de Teatro Vistazul

Obxectivos
Representar en chave escénica as problematicas diarias que se viven na sociedade

Comunicar e sensibilizar a comunidade a respecto das situaciéns de maltrato
que se dan na vida cotia.

Fomentar a reflexion a respecto de problematicas especificas mediante a
simulacién de problemas que se dan na vida diaria.

Favorecer a toma de decisibns conxuntas, asi como estratexias para a
resolucién de conflitos.

Centrar a problematica vivenciada no dia a dia por multitude de mulleres
mediante as personaxes de simulacion.

Compre destacar

A metodoloxia para afrontar unha problematica social desde o teatro e a
simulacién escénica.

O impacto das obras elixidas e o calado a nivel social da mensaxe
escénica transmitida.

As menciéns, os galardéns e os premios que 0s actores que representan esta
obra recibiron pola sta excelente interpretacién.

A mensaxe que se pretende transmitir desde a escenificacion teatral.
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Experiencia

O Centro de Teatro Vistazul afronta o reto de pofier en escena unha dura
denuncia contra a violencia de xénero e o maltrato, na seguridade de que todos
os esforzos que se fagan seran poucos, para erradicar esta lacra social.

O teatro ademais de divertir en ocasions, tamén debe reflectir os problemas da
vida cotia, plasmando as diversas visions que sobre a realidade de cada
momento se poden ter. Asi, o teatro non pode ser alleo os problemas da
sociedade en que se desenvolve. O teatro ten tamén a obriga de sacudir as
conciencias dunha sociedade que non é capaz de erradicar a violencia de xénero
e o maltrato.

Perdéname é unha proposta escénica de denuncia directa do maltrato e a
violencia contra as mulleres. A sla organizacion fuxe de moitos recursos
escenograficos, para centrarse de cheo na situacion que viven as personaxes,
nas vivencias persoais e nos seus sentimentos, cun contorno esquematico. E
dicir, trasladando en chave escénica a realidade cotia desta problematica social.

Asi, as personaxes constitien un grupo humano como outro calquera, como
maltratadas e como maltratadores, como nais e pais das vitimas e como amigas
co fin de visibilizar mediante recursos escénicos e teatrais a violencia de xénero
e as circunstancias sociais e familiares que se derivan desta situacién.

Con esta obra, o Colectivo de Teatro Vistazul pretende ?desde a propia escena?
alertar a sociedade para evitar a violencia de xénero e as agresions fisicas e
psiquicas, asi como entendela e significala como un berro para concienciar a
comunidade na paz e na liberdade.

Distintos actores e profesionais participan nestas representacions teatrais, que
serven de ferramenta para intentar modificar e mellorar as suas propias
actitudes. Asi, un publico conformado por sanitarios, policias, traballadores
sociais, avogados e calquera profesional sitiase ante unha problematica que
ten lugar a cotio na vida diaria; de ai que esta representacién constitie un punto
de partida para reflexionar arredor desta esta problematica, controlar as
emocioéns e imaxinar e desefiar estratexias de informacion e sensibilizacién da
propia comunidade.

Neste sentido, esta representacidon escénica convida reaccionar ante un
problema ficticio, mentres o publico e os propios actores dan chaves sobre como
mellorar a situacién que se esta teatralizando.
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A indagacion tedrico-reflexiva, construida a partir das diferentes fontes
documentais consultadas (literatura existente sobre o tema obxecto de
estudo, a modo de libros e monografias, informes, revistas, paxinas web,
etc.), das experiencias cofiecidas e analizadas, xunto co traballo empirico
desenvolvido contando cunha ampla participacion de especialistas
vinculados profesionalmente a diferentes campos cientificos, académicos,
institucionais e laborais, permite inferir duas lifias conclusivas principais:

a) Dunha banda, aquelas que gardan relacion co campo tematico
obxecto de estudo e coas distintas panoramicas as que se abren os
seus contidos e lifias de traballo tedrico-practico.

b) Da outra, as que se sustentan na procura dun maior e mellor
desenvolvemento dos seus procesos e realidades actuais, activando
propostas e iniciativas que acrecenten as posibilidades das Artes
Escénicas, tanto desde o punto de vista profesional coma laboral, con
caracter xeral ou atendendo a ambitos relativamente diferenciados.

No que respecta as conclusions de natureza tematica, consonte os campos
tematicos e as distintas perspectivas que os configuran, cabe salientar:

1. A existencia dunha ampla area de actividades profesionais
vinculadas, directa e indirectamente, coas Artes Escénicas, que se
proxectan social, cultural e laboralmente en diferentes ambitos
tematicos, desde o estritamente artistico até o asistencial. En todos
eses ambitos, o uso de técnicas de creacién, expresion,
comunicacion, recepcidn ou representacion teatral ten potencialidades
para xerar algun tipo de actividade profesional, sexa porque a
actividade escénica é un fin en si mesma, sexa polo uso que se pode
facer de metodoloxias, procedementos, ferramentas e/ou recursos de
caracter teatral noutras actividades (formativas, terapéuticas, de
dinamizacién e animacion sociocultural etc.).

2. No conxunto destas areas, algunhas presentan perfis e sinais de
identidade plenamente articuladas ou caracterizadas como areas de
actividade en que as Artes Escénicas desenvolven algun tipo de
cometido ou labor, mentres que hai outras que ainda estan por
conceptuar e definir con maior precision e alcance.

3. O acceso ao exercicio profesional adoece de certas debilidades ou
fraxilidades, en que se reflicten carencias na sua regulamentacion, tanto
no que se refire aos procesos de transicion desde a formacién a profesion,
como as circunstancias ou requisitos que deben concorrer nos procesos
de insercion profesional. Na maioria dos casos, son procesos que non
estan regulados e é habitual que a formacion inicial recibida, de existir, non
se considere -por regra xeral- determinante para tal acceso ou insercion.
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4. Un importante volume das actividades profesionais identificadas
son emerxentes ou estan en proceso de desenvolvemento e estan
ainda lonxe dunha regularizacién acorde coas esixencias que
acostuman a ser requiridas noutros contextos profesionais ou laborais,
segundo o falta de recofiecemento e mesmo de lexitimacion que tefien
0S seus procesos nos planos académico, institucional ou laboral.

5. Na maioria dos casos, isto redunda na falta dunhas lifias de
actuacion suficientemente definidas da formacion inicial e continuada
dos profesionais que desenvolven o seu labor neste sector, a mitdo
reveladores da falta cualificacidn que precisaria o desempefio de
determinadas actividades e que se estima necesaria.

6. Estas circunstancias contrastan coa capacidade de iniciativa (tanto
no que se refire & formacién como a profesionalizacién no sector) que
se observa noutros espazos xeograficos, culturais e sociais, en que xa
desde hai décadas se vefien promovendo distintas actuaciéns neste
ambito, dos que son un claro expofiente algins dos contornos,
sistemas culturais e/ou artisticos que catalogamos como "boas
practicas", polo seu sentido alternativo no desefio e desenvolvemento
de contornos culturais estimables.

Tamén nunha perspectiva alternativa, orientada a superar algunhas das
carencias ou limitacions detectadas na analise diagndstica presentada,
entendemos que é preciso adoptar decisions e pofier en marcha actuacions
que -cun caracter prioritario- tefian a posibilidade de configurar novas lifias
de traballo cara ao futuro. E que, necesariamente deberian de converxer ou
integrarse no Plan galego das artes escénicas que estan a desefar e a
consensuar entre os axentes do sector a Conselleria de Cultura e Deporte
da Xunta de Galicia e o Instituto Galego de Artes Escénicas e Musicais
(IGAEM). Resumidamente, poderan ou deberan concretarse en:

1. Realizar unha definicion precisa dos ambitos de actividade
profesional considerados neste informe e a concrecion dos perfis
profesionais vinculados con cada ambito, identificando con claridade
as funcions e o nivel de cualificaciéon de cada actividade profesional,
asi como as competencias (saber, saber facer etc.) asociadas a
aquela. O que mesmo poderia derivar na elaboracién dunha tipoloxia
ou catalogacién dos postos profesionais e das responsabilidades
asociadas a estes.

2. Crear e articular dun xeito organico os cadros de persoal adscritos
as institucions e aos organismos oficiais con responsabilidades na
accion cultural, e/ou nos centros dependentes; o que, necesariamente
deberia acompanfarse da inclusién nestes destas profesidons. Unha
tarefa que debera considerar os diferentes ambitos competenciais das
administracions publicas, sen obviar o que isto supdn desde o punto
de vista normativo-legal.
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3. Desefar e implementar planos de formacion inicial e permanente
que dean resposta as necesidades que tefien as persoas que
desenvolven ou pretenden desenvolver o seu labor neste sector,
determinando as instancias administrativas, institucionais e
académicas que deben asumir a responsabilidade de lograr o seu
recofiecemento. Na actualidade, reviste unha especial importancia o
que afecta aos oficios técnicos vinculados coas artes do espectaculo
e que deberian ser obxecto de regulacién a través dos estudos de
formaciéon profesional de grao superior. Tamén reviste similar
importancia a figura do animador teatral, para a que se deberia
desefiar un itinerario formativo nos mesmos estudos, a través dun
ciclo formativo de grao superior.

4. Adoptar, cos niveis de consenso que sexa posible acadar cos
colectivos implicados, medidas que regulen o acceso ao exercicio
profesional, como un via de actuaciéon que ademais de afrontar o
intrusismo, tera a posibilidade de potenciar a mellora continua do seu
quefacer técnico-profesional, co que isto podera supofier en termos da
calidade e mesmo da excelencia &s que deben aspirar todas as
actividades que toman como referencia as Artes Escénicas, incluidas
as que se proxectan noutros ambitos profesionais relacionados.

5. Pofier en valor os perfis identitarios das Artes Escénicas en tanto
que espazos profesionais e laborais cunha nidia vocacion social e
cultural, incrementando a visibilidade das persoas que desenvolven o
seu labor nestas, calquera que sexa o seu ambito de actividade.

Tal e como foi sinalado en distintos epigrafes deste informe, algunhas das
propostas que presentadas poderian ser incluidas no Plan galego das artes
escénicas, ainda admitindo que mais ala desas medidas puntuais,
sumamente necesarias, compre a realizacion dun traballo mais delongado e
pormenorizado, que permita dotarse dunha cartografia avaliativa, completa e
integral das slas realidades e potencialidades no territorio. En todo caso,
sendo unha tarefa que deberd contar coa promocién e implicaciéon de
distintas instancias, entre as que salientamos, na Xunta de Galicia, as
Consellerias de Educacion e Ordenaciéon Universitaria, a Conselleria de
Traballo e a Conselleria de Cultura e Deporte; e nas restantes
administraciéns publicas, as que tefien unha caracterizaciéon e insercion
municipal, comarcal e provincial, sen obviar o importante papel que podera
desempenar a Federacién Galega de Municipios e Provincias.

Un traballo para o que o presente informe, en tanto foi concibido como un
estudo preliminar, pode ser un punto de partida.
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ENCUESTA

"DE LAS FUNCIONES SOCIALES Y DE LOS NUEVOS ESPACIOS
PROFESIONALES PARA LAS ARTES ESCENICAS EN GALICIA"

Ficha Técnica - Datos de identificacién personal

Apellidos:

Nombre: Edad:
Direccion Postal:

Direccidn electrénica:

Teléfono:

Titulacion Académica:

Profesion:

Entidad o Institucién:

Otras actividades:

a. Profesionales:

b. No Remuneradas:

Utilice el espacio que estime conveniente.

1. ¢ Su actividad profesional tiene algun tipo de relacion o vinculacion con las
artes escénicas?

En caso afirmativo, indique el tipo de relacion o vinculacion del que se trata:

2. De no existir actualmente ningun tipo de relacion o vinculacion, ¢ considera
que deberian o podrian tenerla?

En caso afirmativo, indique el tipo de relacion o vinculacién que considera
deberia o podria darse:
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3. En uno u otro caso, y con el propdsito de lograr una mayor o mejor
insercion de las artes escénicas en su quehacer profesional:

¢Qué actuaciones deberian llevarse a cabo para conseguirlo en cada uno
de los ambitos que se sefalan a continuacion?

¢ En el ambito de la formacién?

¢ En el ambito de la profesion?

¢ En el ambito de la extension y proyeccion social?

4. ; Considera que el teatro y la danza estan suficientemente reconocidos en
la sociedad actual?

Por favor, explique o argumente su opinion:

5. ; Considera que lo estan en su campo profesional?

Por favor, explique o argumente su opinion:
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6. ;Contempla al teatro y a la danza como herramientas de interés para un
mejor desarrollo de su ambito profesional?

Por favor, explique o argumente su opinion:

7. ¢Qué posibilidades o potencialidades considera que tienen las artes
escénicas como un recurso puesto al servicio de la accion social?

8. En este sentido: Conoce alguna experiencia exitosa en que las artes
escénicas hubiesen sido utilizadas en su propio ambito profesional?

En caso afirmativo, podra citarla:

9. Mas aun: ;Ha participado usted en alguna experiencia o iniciativa de
este tipo?

Por favor: indique cual, sefalando brevemente sus principales caracteristicas
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10. En su ambito profesional, ;existe suficiente receptividad a la
presencia de profesionales de las artes escénicas?

Argumente, de forma sintética, su respuesta:

11. Si aprecia algun tipo de obstaculo o dificultad para que esta receptividad
exista, sefiale brevemente cual o cuéles son?

12. De producirse la incorporacion de profesionales de las artes escénicas
en su ambito de especializacion o profesionalizaciong Qué formacion basica
considera que deberian poseer?

13. ;Qué institucion deberia responsabilizarse de impartir esa formacion?

14. ; Qué tipo de competencias (conocimientos, destrezas, habilidades, etc.)
deberian priorizarse en esta formacién?
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15. ;Qué otros ambitos profesionales, ademas de los puramente artisticos,
considera que estan vinculados con las artes escénicas? Sefale los tres que
a su juicio son preferentes

16. Deberia regularse el acceso de estos profesionales a tales ambitos?

En caso afirmativo, indique de qué modo:

17. De producirse esta regulacion: ,a quién considera que le competente hacerla?

18. En su opinion: 4Cuales considera que son las principales funciones
sociales que satisfacen las artes escénicas en nuestras sociedades?

Sefale un maximo de tres:

Si lo desea, exprese o trasmitanos cualquier observacién, sugerencia, etc.
referida al cuestionario y a sus contenidos.

En caso afirmativo, indique de qué modo:

Muchas gracias por su colaboracion

Reenviela por favor a: rgradail@usc.es
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