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Resolucion do Consello de Direccion da Axencia Galega das Industrias Culturais, pola

gue se convoca proceso de seleccion para a contrataciéon, baixo a modalidade de alta

direccion, dunha praza de director/a do Centro Draméatico Galego (CDG).

O Centro Dramético Galego ten, entre 0s seus obxectivos, ser un referente e un apoio para a
creacion dramatica galega. Como unidade de produciéon teatral da Axencia Galega das
Industrias Culturais, ten como obxectivo a realizacion dunha programacion escénica que faga
posible que o espectador da nosa comunidade tefia unha vision completa do panorama
dramatico contemporaneo.

O Consello de Direccion da Axencia Galega das Industrias Culturais (AGADIC), na sla
reunion do dia 29 de setembro de 2009, aprobou as bases que rexeran a contratacion do
director do Centro Dramatico Galego pola modalidade laboral especial de alta direccion. En
execucion do dito acordo e en uso das facultades atribuidas polo artigo 9.3.k) da Lei 4/2008,
do 23 de maio, pola que se crea a Axencia Galega das Industrias Culturais, o director da
AGADIC procede a convocar a cobertura do posto de director artistico do Centro Dramatico
Galego de acordo coas seguintes

BASES:

Primeira.- Normas xerais

1.1. Namero e caracteristicas da praza

Convocase proceso de seleccidon para a contratacion, baixo a modalidade de alta direccion,
ao abeiro do Real decreto 1382/1985, do 1 de agosto, dunha praza de director/a do Centro
Dramatico Galego, coa titulacion académica de licenciado/a universitario/a ou equivalente.

As tarefas que desempeiara o candidato que resulte elixido seran:

1) Exercer a direccion artistica do Centro Dramatico Galego.

2) Dirixir, coordinar e planificar a actividade das sedes ao seu cargo.
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3) Formular o plan de programacion anual do Centro Dramatico Galego e, en particular, a do

Salon Teatro de Santiago de Compostela.

4) Realizar as xestidns necesarias para seleccionar e contratar as compafiias artisticas e/ou
produtoras encargadas de producir cada espectaculo programado. Facer a seleccion e
contrato dos artistas para aqueles espectaculos que o requiran. En xeral, xestionar o
programa de actividades culturais do Centro Dramatico Galego.

5) Impulsar os acordos de cooperacion e colaboracién con outros centros analogos e, en
xeral, con cantas institucions publicas e privadas poidan coadxuvar a consecucion dos fins do
centro.

6) Dirixir a xestion ordinaria do Centro Dramatico Galego.

7) Desenvolver cantas outras funcidns lle sexan especificamente encomendadas pola
Direccion da Axencia Galega das Industrias Culturais.

No desenvolvemento dos seus labores, estara sometido/a a avaliacion conforme os criterios
de eficacia, eficiencia e cumprimento da legalidade, responsabilidade pola sua xestion e
control de resultados en relacién cos obxectivos que se lle fixen.

Se a persoa designada tivese a condicion de funcionario/a, permanecera na situacion de
servizos especiais No seu respectivo corpo ou escala ou na que corresponda consonte a
lexislacion laboral se se tratase de persoal deste caracter.

A praza esta dotada cunha retribucion bruta de 39.432,89 euros, e a contratacion farase con
cargo as aplicacions orzamentarias 11.A1.432B.130 e 11.A1.432B.160 da AGADIC.

O posto de traballo esta situado na sede do Centro Dramatico Galego.

1.2. Procedemento de seleccion

Concurso de méritos.

1.3. Incompatibilidades
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O posto de traballo estd sometido ao réxime xeral de incompatibilidades establecido na Lei

53/1984, do 26 de decembro, e disposicidns complementarias.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes

2.1. Xerais

Para seren admitidos, os aspirantes deberan reunir no ultimo dia do prazo de presentacion de
instancias os seguintes requisitos:

2.1.1. Nacionalidade: ser espafiol ou nacional dalgin dos estados membros da Union
Europea, ou nacional dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
formalizados pola Union Europea e ratificados por Espafa, lle sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

Tameén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafois,
dos nacionais dalgun dos demais estados membros da Unidn Europea, cando asi o prevexa o
correspondente tratado, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais asinados pola Unidén Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de aplicacion a
libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito, asi como 0s
seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita
idade que vivan dependentes.

Asi mesmo, poderan participar os que, non estando incluidos nos paragrafos anteriores, se
atopen en Espafa en situacion de legalidade, sendo titulares dun documento que os habilite a
residir e poder acceder sen limitacions ao mercado laboral.

2.1.2. Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non ter acadado a idade de xubilacion

2.1.3. Titulacion: posuir e acreditar a titulacion académica exixida na base 1.1.

2.1.4. Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou

psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.
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2.1.5. Habilitacion: non estar separado do servizo de ningunha Administracion publica en

virtude de expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado por sentenza firme para o
exercicio de funcions publicas.

Os aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non
estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o
acceso ao desempefio dun posto de traballo no sector publico.

Todos os requisitos enumerados nas anteriores bases deberan posuirse antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata 0 momento de toma de posesion da
praza resultante deste proceso selectivo.

Terceira.- Solicitudes

3.1. Forma

Quen desexe tomar parte na convocatoria debera formular a sta solicitude no modelo de
instancia que figura como anexo |, xunto coa seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada do DNI, NIE ou pasaporte.

Os aspirantes estranxeiros que residan en Espafia deberan presentar, ademais, unha
fotocopia cotexada da tarxeta de residente comunitario ou de familiar de residente
comunitario en vigor ou, se é 0 caso, da tarxeta temporal de residente comunitario ou de
traballador comunitario fronteirizo en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais asinados pola Union Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, que non residan en Espafa, ben por residiren
no estranxeiro ou por se atoparen en Espafia en réxime de estadia, deberan presentar unha
fotocopia cotexada do documento de identidade ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberan presentar unha fotocopia cotexada do visado e, se € o

caso, do xustificante de ter solicitado a correspondente tarxeta. De non ter solicitados estes
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documentos, deberan presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes

que acrediten o vinculo do parentesco e unha declaracion responsable de non estar separado
de dereito do seu conxuxe , se é o caso, do feito de que o aspirante vive as stas expensas.

b) Fotocopia compulsada da titulacion académica exixida na base 1.1.

c) Curriculo

d) Documentacion xustificativa das titulacions académicas alegadas ademais da sinalada no
apartado anterior, documentacion acreditativa dos postos de traballo desempefiados, anos de
servizo en cada posto, certificacion doutros estudos e cursos realizados, e documentacion
xustificativa doutros meritos e circunstancias con relevancia para o posto de traballo
convocado alegados polo aspirante para a sua valoracion e referidos a data de presentacion
de solicitudes.

e) Memoria-proxecto de programacion para un periodo de tres tempadas do Centro
Dramatico Galego, entendéndose por primeira tempada a que vai desde a data de
incorporacion do aspirante seleccionado ata xufio do ano seguinte. A segunda tempada
comezara en outubro do ano seguinte ao da incorporacion ata xufio do segundo ano, e asi
sucesivamente. A memoria-proxecto non podera exceder a extension de 30 paxinas. Esta
memoria presentarase en sobre independente pechado e asinado polo candidato, de tal xeito
gue o contido non sexa lexible sen a apertura do sobre. Rematado o prazo de solicitude, non
se admitira a presentacion de memorias.

Os documentos a que se refiren os apartados a), b) e d) presentaranse en orixinal ou copia
cotexada.

3.2. Destinatario, lugar de presentacion e prazo

As solicitudes iran dirixidas ao director da Axencia Galega das Industrias Culturais e
presentadas no Rexistro Xeral da AGADIC, situado na Rua Vesada, San Lazaro, s/n, 15703

en Santiago de Compostela (tel. 981 577 126), ben persoalmente, ben por calquera dos
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medios establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das

administracions publicas e do procedemento administrativo comun.
As solicitudes subscritas polos espafiois no estranxeiro poderanse cursar a través das
representacions diplomaticas ou consulares espafolas correspondentes.

O prazo de presentacion sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir do dia seguinte &

publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase na paxina web da
AGADIC, asi como no taboleiro de anuncios da AGADIC, a relacion provisoria de admitidos e
excluidos. As persoas que resulten excluidas disporan dun prazo de emenda da
documentacion de dez dias, contado desde a publicacion da listaxe provisoria. Transcorrido o
prazo de emenda, publicarase na paxina web da AGADIC e no taboleiro de anuncios da
AGADIC a relacion definitiva de admitidos e excluidos.

Cuarta.- Lugar de publicacién

Esta resolucién publicarase no Diario Oficial de Galicia, na paxina web da AGADIC
(.agadic.info), asi como no taboleiro de anuncios da axencia.

Todas as listaxes que xere esta seleccion seran publicadas no taboleiro de anuncios da sede
da AGADIC (Rua Vesada, San Lazaro, s/n, Santiago de Compostela) e na paxina web da
axencia. Teléfono de informacién: 981 577 126 (extension 111 - Rexistro Xeral da AGADIC).

Quinta.- Instrucién e valoracién do concurso

A instrucidon do procedemento sera realizado pola Direccion da Axencia Galega das Industrias
Culturais.
A valoracion dos méritos de selecciéon farase con suxeicidn aos criterios sinalados na base

sexta por unha Comision de Valoracién que estara composta polas seguintes persoas:

Presidente: un subdirector xeral da Conselleria de Cultura e Turismo, designado polo

conselleiro de Cultura e Turismo na sua calidade de presidente do Consello de Direccion da


http://www.agadic.info/�

AGADIC.

Vogais: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo da Conselleria de Cultura e Turismo
de entre os titulados superiores, designada polo conselleiro de Cultura na sua calidade de
presidente do Consello de Direccion da AGADIC.

Duas persoas de recofiecido prestixio no mundo das artes escénicas en Galicia, por proposta
das asociacions mais representativas do sector.

Secretario: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo da Conselleria de Cultura e
Turismo, designado polo conselleiro de Cultura na sua calidade de presidente do Consello de
Direccion da AGADIC.

Os membros da comision estaran suxeitos as causas de abstencion e recusacion previstas na
Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e
procedemento administrativo comun.

Sexta.- Valoracion dos méritos acreditados

A Comision de Valoracion sinalada no apartado anterior valorara os meritos alegados polos
candidatos de acordo cos seguintes criterios:

Establécese como requisito excluinte que o candidato estea en posesion de titulacion
universitaria, en grao de licenciatura ou equivalente.

Os restantes méritos seran valorados conforme o seguinte baremo:

Pola acreditacion de estudos de posgrao en xestidon cultural, producién de artes escénicas:
ata 10 puntos.

Pola acreditacion de estudos de posgrao en xestion empresarial, propiedade intelectual,
economia e/ou direccion de recursos humanos: ata 10 puntos.

Pola traxectoria profesional acreditada, con especial atencion a direccion de institutos
analogos ao Centro Dramético Galego: 5 puntos por cada tres anos de experiencia

acreditada, co limite de 15 puntos.
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Pola traxectoria profesional acreditada en direccion de compaifias artisticas de artes

esceénicas: 3 puntos por cada ano de experiencia acreditada, co limite de 15 puntos.
Memoria-proxecto: ata 20 puntos.

Polo dominio do idioma castelan: 5 puntos.

Polo dominio do idioma galego: 5 puntos.

Polo dominio do idioma inglés: 5 puntos.

Polo dominio doutros idiomas: 2,5 puntos por idioma, ata un maximo de dous idiomas.

Sera seleccionado o candidato en posesion de titulo universitario en grao de licenciatura ou
equivalente con maior puntuacion. Se ningun candidato acada un minimo de 60 puntos, o
concurso podera ser declarado deserto.

Sexta.- Procedemento de resoluciéon

O prazo para a resolucion do concurso sera dun mes.

O concurso sera resolto do seguinte xeito:

12, A Comision de Valoracion, debidamente constituida e reunida nunha ou en varias sesions
para a valoracion dos méritos alegados polos candidatos conforme o baremo establecido na
base 6, elaborard unha proposta motivada de resolucion a que se xuntaran as actas das
sesions, con expresion dos resultados de todos os candidatos, ordenados de xeito
decrecente. A dita proposta sera elevada polo presidente da Comision ao director da Axencia
Galega das Industrias Culturais.

22, O director da Axencia Galega das Industrias Culturais elevara a dita proposta ao Consello
de Direccién da AGADIC para proceder ao nomeamento do candidato seleccionado.

Oitava.- Nomeamento

Unha vez nomeado/a polo Consello de Direccion, o candidato/a seleccionado/a dispora de 5
dias naturais desde a notificacion do seu nomeamento para presentar na AGADIC a seguinte

documentacion:
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- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado do servizo de ningunha

Administracion publica en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funcidns publicas, asi como de non exercer actividade
publica ou privada incompatible co posto de traballo no momento da toma de posesion do
posto.

- Certificado médico oficial en que se acrediten os extremos sinalados na base 2.1.4.
Transcorrido o prazo sen que o candidato cumpra este requisito, entenderase desistido da
sUa solicitude, e procederase ao nomeamento do seguinte candidato, seleccionado por orde
de puntuacién, sempre e cando este supere a puntuacion de sesenta puntos prevista na base
sexta da convocatoria. Este candidato dispora, a sua vez, do prazo citado para achegar a
documentacion.

Unha vez presentada a dita documentacion, o aspirante seleccionado tomara posesion do
seu posto na data que se lle indique desde a Direccion da AGADIC.

Novena.- Clausula derradeira

Contra esta convocatoria, que non pon fin & via administrativa, podese interpor recurso de
alzada perante o Consello de Direccion da AGADIC no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacion.

Os actos que deriven desta convocatoria poderan ser impugnados nos casos e forma
establecidos pola Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento

administrativo comun.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
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SOLICITUDE DE ADMISION PARA A SELECCION DUN DIRECTOR ARTISTICO DO

CENTRO DRAMATICO GALEGO - CONTRATO DE ALTA DIRECCION

Datos persoais

DNI/Pasaporte

Apelidos

Nome

Enderezo

Localidade Provincia

Teléfono

Data de nacemento

Nacionalidade

Documentacioén gue presenta

"1 Fotocopia compulsada do DNI, NIE ou pasaporte.

1 Fotocopia compulsada xustificativa da titulacion académica.

1 Documentacion acreditativa dos méritos alegados.
A persoa que asina abaixo solicita ser admitida no proceso selectivo a que se refire esta
instancia e DECLARA que son certos os datos consignados nela.

, de de 2010

Sr. Director da Axencia Galega das Industrias Culturais
RUA VESADA. SAN LAZARO, S/N.

15703 SANTIAGO DE COMPOSTELA



